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EDITORIALE

LA PAROLA AL RETTORE

Prof. Padre Pedro Barrajon, L.C. - Magnifico Rettore dell'Universita Europea di Roma

| NOSTRI PRIMI VENTI ANNI

E dalle parole di San Paolo, che si & trovata lispirazione per la creazione del motto dell'U-
niversita Europea di Roma. Parole che da sempre ispirano la ragion dessere e l'agire
formativo posto a fondamento dellUER, attraverso le quali vogliamo ripercorrere quan-
to fatto in questi venti anni di formazione. Perché “Vince in Bono Malum - Formiamo per-
sone, prepariamo Professionisti’!
L'obiettivo, che in questi venti anni UER si e prefigurata, & stato quello di preparare
persone integralmente formate, capaci di inserirsi nella societa, impegnandosi attiva-
mente in essa come nella propria vita, individuando e seguendo le proprie naturali ispi-
razioni/capacita/carismi/inclinazioni, secondo lo spirito e l'etica del Vangelo.
L'Universita Europea di Roma, fondata nel 2004, nasce come parte di una Rete Interna-
zionale di Universita (RIU) dellente promotore, la Congregazione dei Legionari di Cristo,
alla quale appartiene anche un altro Ateneo Pontificio romano, il Regina Apostolorum.

llnostro percorso di crescita formativa si caratterizza nel porre al centro la persona, concentrandosi sulla sua cura e su una didattica sem-

pre piu innovativa ed al passo coi tempi.

Tempi che hanno visto l'avvicendarsi di svariate fasi e crisi sociali, basti pensare alla crisi economico finanziaria - iniziata nel 2008 e che

ha interessato, in particolar modo, i paesi dell'eurozona nel biennio 2011- 2012 - che ha portato alladozione di misure di austerita e ad una

prolungata recessione di molti paesi.

Ulteriore sfida si e dimostrata essere la Pandemia da virus Covid-19, che ha interessato I'anno 2020. Periodo che ci ha visti impegnati, a piu

livelli, ad un cambio delle abitudini e degli stili di vita, e che ha rappresentato anche una grande sfida per la compagine universitaria, vista

la necessita di rispondere tempestivamente alla nuova situazione che si andava delineando, rendendo indispensabile la conversione della

didattica da presenziale a distanza. Questo si € reso possibile grazie alloperosita e alla pronta e qualificata risposta del personale tecnico

amministrativo ed alla collaborazione del personale docente, consentendo il superamento di tale fase emergenziale, sempre garantendo

un livello di alta qualita agli studenti, nonché il proseguimento regolare dellofferta formativa.

Offerta formativa che cosi, nel corso deglianni si e sempre pit adeguata allo scorrere dei tempi ed alle esigenze che la societa manifestava,

rendendo sempre pill competitivi i Corsi di laurea istituiti sin dalla fondazione (quali Psicologia, Economia e Giurisprudenza) rispetto alla

compagine sociale delle altre universita, ma anche in linea con le competenze richieste dal mercato del lavoro.

In questottica lo scorso anno accademico e stato istituito il Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.

Oggi I'Universita Europea di Roma annovera ben 9 Corsi di Laurea in Economia (triennale e magistrale), Giurisprudenza (LM ciclo unico),

Psicologia (triennale e magistrale), Formazione Primaria (LM ciclo unico), Turismo e Valorizzazione del territorio (triennale), Transizione

digitale (magistrale), Medicina e Chirurgia (LM ciclo unico).

Inoltre, nel corso degli anni si € sempre di piu implementato anche il programma formativo del Dottorato di Ricerca, formulando anche

proposte di respiro internazionale.

Da ultimo, nel corrente anno accademico si e vista istituire la cd. Scuola di Alta Formazione, volta ad offrire una formazione post lauream

sempre piu allavanguardia e performante.

Tutto questo pone in luce quanto esplicitato nei nostri Principi ispiratori, perno intorno al quale si realizza la missione specifica dell'uni-

versita nella creazione di “una comunita di studiosi che, con impegno, passione e senso di trascendenza, aspira a comprendere, secondo il

metodo del proprio sapere scientifico-disciplinare, il senso della realtd umana e sociale, nelle sue manifestazioni attuali e storiche, al fine di

migliorarne le condizioni di esistenza”(Documento Principiispiratori, 3).
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100 POSTI DISPONIBILI PER LANNO
ACCADEMICO 2025/26 PER IL CORSO
DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Dopo il successo del primo anno, per il secondo anno accademico (2025/26),
salgono a 100 i posti disponibili per il corso di laurea in Medicina e Chirurgia.

LA MEDICINA DI OGGI

Il corso di medicina & un percorso affascinante, lungo, im-
pegnativo che porta alla formazione del medico che svol-
geralapropria attivita allinterno delle strutture ospedaliere
pubbliche e private, dei centri di ricerca biomedica, delle
strutture sanitarie sul territorio, o nella libera professione.

Il medico di oggi, & innegabile, rappresenta qualcosa di
estremamente complesso che ¢ diverso dalla figura pro-
fessionale di anche solo 15 /20 anni fa; € un medico che si
deve confrontare conrealta estremamente articolate, con
pazienti sempre piu complessi per i quali pero la scienza
medica ognivolta vuole trovare una soluzione; oggi la me-
dicina moderna ha di fronte a sé grandi sfide come quella
del campo delle neuroscienze e delle patologie degenera-
tive cerebrali, il campo delloncologia e soprattutto quello

delle malattie cardiache e cardiovascolari che rappresen-

tano ancora oggi la prima causa di morte nel mondo occi-
dentale.

Il medico oggi ha degli strumenti inimmaginabili fino qual-
che tempo fa e la possibilita di utilizzare tecnologie sempre
piu sofisticate, sia diagnostiche che terapeutiche, che per-
mettono di trattare pazienti sempre piu fragili e anziani con
tecniche e strategie terapeutiche sempre meno invasive.
Puo usufruire di tecniche e tecnologie stupefacenti come
la Robotica applicata alla chirurgia, l'intelligenza artificiale
applicata alla diagnostica e alla scelta delle strategie te-
rapeutiche, 'e-healt, la medicina digitale e la telemedicina
che permette di raggiungere pazienti nei posti piu remoti
e anche di ridurre in modo importante la pressione sulle
strutture ospedaliere, 0ggi insostenibile dal punto di vista

sanitario come economico.

UER
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IL CORSO

Un corso di Medicina e qualcosa di estremamente comples-
so e articolato; richiede non solo una struttura Didattica
adeguata ma anche una struttura Sanitaria ed assistenziale
di supporto per la formazione dei nuovi medici. La struttura
Didattica e di Ricerca creata ad hoc per il corso di studi in
Medicina consiste nel nuovo Dipartimento di Scienze della
Salute e della Vita nato per realizzare una sinergica collabo-
razione tra il mondo della medicina e della psicologia.

LE QUATTRO C DEL CORSO:

CosmopoLITAN

CLINICAL SKILLS

[l corso in UER si articola in sei anni suddivisi in due parti:
una prima parte di Scienze Mediche e di Base e unaseconda
di Scienze Mediche Cliniche specialistiche.

Caratteristiche salienti del corso sono, da un lato una for-
te innovazione dal punto di vista didattico e pedagogico,
dall'altra una forte attenzione ad aspetti comunicativi che il
medico moderno deve conoscere g, infine, un aspetto for-

temente caratterizzante di internazionalizzazione.

COMMUNICATIUN SKILLS

INTERNAZIONALIZZAZIONE (Cosmopolitan)

Questa caratteristica & connaturata alla struttura stessa
del progetto che nasce da una partnership tra I'Universita
Europea di Roma e il Gruppo Villa Maria (GVM), uno dei piu
importantiin campo sanitario in Italia.

UER presenta unarete di Facolta di medicina e Universita ge-

mellate in Europa e nelle Americhe, soprattutto unimportan-
te riferimento con I'Universita Francisco de Vitoria a Madrid.

GVM e radicata nel territorio nazionale in numerosissime
strutture e possiede una vasta rete di strutture ospedaliere

sanitarie anche in Europa.

IMMERSIONE CLINICA PRECOCE (Clinical Immersion)

L'ospedale San CarlodiNancy eil riferimento principale degli
studenti, il luogo dove diventeranno medici e dove potran-
no svolgere sin dall'inizio le esperienze professionalizzanti.
Questa immersione precoce permettera agli studenti di in-
terfacciarsi sin dall'inizio con le prime esperienze cliniche in

SIMULAZIONE (Clinical Skills)

Alatere di questo processo estremamente precoce, voglia-
mo che lo studente entri in contatto immediatamente con
le dinamiche cliniche e per questo abbiamo una grande at-
tenzione per i sistemi di simulazione e di training virtuale e
digitale e per esperienze precoci con sistemi di apprendi-
mento mediante tecnologie estremamente avanzate come
quelle oggi disponibili. I nostri studenti si formeranno sin
dallinizio con metodiche diagnostiche ecografiche, con
tecniche dirianimazione cardiopolmonare e attivita di labo-
ratorio chimico-biologico.

ambiente ospedaliero nellambito del pronto soccorso, degli
ambulatori, della diagnostica per immagini ed altro.
Crediamo che solo unlmmersione Precoce nel mondo
ospedaliero e sanitario permetta di formare medici prepa-
rati alle sfide di ogqi.

UERMAGAZINE 25/26
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COMUNICAZIONE (Communication)

Infine, un elemento non consueto nei Corsi di Medicina, e
quello di una estrema attenzione all'aspetto della comuni-
cazione; oggi purtroppo, anche per la pressione che sulle
strutture sanitarie viene esercitata dalliper-afflusso della
popolazione, si e perso I'aspetto comunicativo tra il medico
e il paziente; lamedicina di oggi si basa e si dovrebbe basare

sempre di piu su un patto tra il medico e il paziente per il

Vogliamo che i medici che si formano in UER siano:

- attenti ai valori importanti deontologici e di comunicazione;

raggiungimento di comuni obiettivi.

E molto importante che gli studenti di medicina acquisisca-
no sin dall'inizio capacita comunicative con il paziente, con
la famiglia e con i colleghi; questo rappresenta non solo un
aspetto fondamentale dal punto di vista etico e deontologi-
co ma ha anche un impatto molto importante sugli outco-

mes del trattamento del paziente stesso.

A

- conoscano e sappiano discernere problematiche attualissime di bioetica e bio-diritto;

- abbiano una visione internazionale e siano desiderosi di una formazione internazionale;

- siano preparati alla nuova medicina fatta di tecnologie avanzate e di strategie diagnostiche e curative estremamente sofisticate;

- sappiano gestire, nel quotidiano, aspettiinnovativicome quelli della telemedicina o dell'applicazione diintelligenza artificiale
a sistemi diagnostici e terapeutici;

- abbiano la passione e il desiderio di risolvere il dilemma fondamentale al quale devono dedicarsi e cioe la salute dei propri
pazienti.

6 UER
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IL NUOVO DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE
E DELLA VITA

Per sostenere il nuovo percorso, I'Ateneo ha istituito con D.R. n. 06/25 del 16 gennaio 2025, il nuovo Dipartimento di
Scienze della Salute e della Vita, che si affianca al Dipartimento di Scienze Umane, rafforzando l'approccio interdi-
sciplinare dell'universita.

Al nuovo dipartimento, con a capo il Prof. Ernesto Greco, afferiscono il Corso di laurea magistrale a ciclo unico in
Medicina e Chirurgia (LM 41), il Corso di laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24) e il Corso di laurea

magistrale in Psicologia (LM-51).

STUDENTI IN CORSIA GIA DAL 1°ANNO

| nostri studenti anticipano l'acquisizione di competenze cliniche fin dal primo anno di corso, attraverso tirocini in
ospedale e laboratori, consolidando manualita, fiducia e sicurezza professionale.

Gia nel 2° semestre si sono tenute 55 ore di laboratorio didattico (Istologia-Anatomia, attivita al microscopio, si-
mulazioni prelievo, Basic Life Support, Ecocardio, esperimenti di Chimica e Biologia) e 190 ore di tirocinio pratico
all'ospedale San Carlo di Nancy negli ambulatori di Medicina e Chirurgia generale, Radiologia, Pronto Soccorso, Ana-
tomia Patologica/Laboratorio Analisi, il tutto alternandosi in gruppi.

A chiusura del semestre un ciclo di sei giornate di ripasso nei laboratori universitari, in vista degli esami estivi.

UER 7
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SCEGLIERE CONSAPEVOLMENTE
IL CORSO DI LAUREA: | PERCORSI DI
ORIENTAMENTO UER PER STUDENTI

E DOCENTI

Ogni scelta importante nasce da una domanda profon-
da: chi voglio diventare? Accompagnare gli studenti
in questo percorso significa aiutarlia conoscersi, a scopri-
re le proprie attitudini, a dare forma ai propri sogni. Perché
orientarsi non significa solo scegliere un corso di studi,
ma riconoscere se stessi, scoprire le proprie attitudini e
immaginare un futuro possibile.

Universita Europea di Roma accompagna studenti e do-
centi in questo processo con percorsi di orientamento

strutturati e personalizzabili, che uniscono formazione,

ascolto e strumenti concreti per affrontare le scelte in
modo consapevole.

Dalla scoperta delle proprie inclinazioni personali alla co-
noscenza del sistema universitario, fino allo sviluppo del-
le soft skills in classe: UER propone moduli innovativi per
supportare chi si prepara a costruire il proprio futuro — e
chi, ogni giorno, aiuta a farlo. In questo articolo scopriamo
come lateneo supporta gli studenti, dalle scuole superiori
fino allingresso nel mondo accademico, per aiutarli a tro-
vare la strada giusta verso il loro futuro.

e
ORIENTAMENTO A SCUOLA

A partire da queste constatazioni, UER propone percorsi di orientamento

gratuiti rivolti agli studenti del IV e V anno, strutturati in moduli di orien-

tamento della durata di 30 ore e personalizzabili dalle scuole in base alle
esigenze interne.

La proposta prevede:

- Laboratorio di orientamento: approfondisce la conoscenza di sé, delle
proprie attitudini, interessi, punti deboli, obiettivi e la conoscenza delle
professioni per arrivare a trovare compatibilita con il corso di studi che
puo realizzarlo al meglio.

- Test e colloqui: per approfondire la conoscenza oggettiva di sé.

- Decision making program: sviluppa la capacita di considerare le varie op-
zioni possibilieiproe contro primadifare una scelta. Gli studentivengono
invitati ad individuare il loro stile decisionale e a confrontario con un mo-
dello decisionale in grado di portare a scelte consapevoli e vantaggiose.

- Intelligenza emotiva in classe: una modalita immersiva finalizzata al mi-
glioramento della performance scolastica e decisionale, per riconoscere
I'influenza dellemozione sul rendimento scolastico.

- Presentazione del sistema universitario: vengono presentate alcune in-

formazioni importanti da tenere in considerazione nella scelta, come lun-

ghezza dei percorsi di studi, modalita di accesso e sbocchi occupazionali.
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ORIENTAMENTO Al DOCENTI

Per un docente, saper orientare meglio i propri studenti significa facilitare lo sviluppo delle soft skills che guideranno le
scelte e le decisioni dei ragazzi del IV e V anno, e fornire loro una visione di un possibile futuro professionale.

Mediante un approccio laboratoriale, i docenti possono sperimentare, sperimentarsi ed acquisire competenze in tema di:
1) orientamento esplicito informativo ed esperienziale;

2) orientamento riflessivo per scoprire il proprio sé professionale;

3) didattica orientativa per allenare le soft skills degli studenti.

ORIENTAMENTO IN FIERA

UER & presente nelle principali fiere dedicate all'orientamento dei giovani: Euroma 2 (Roma), Fare Turismo (Roma), il
salone Young International Forum (Roma), la 3° edizione di University Village (Formia), il Salone dello studente (Roma,
Napoli e Bari), AsterOrienta (Palermo, Cosenza e Cagliari) e al Job&OQrienta (Verona).

UER 9
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| NOSTRI CORS
DI STUDIO

LAUREA TRIENNALE LAUREA MAGISTRALE
E C 0 N 0 M I A Economia e Gestione Aziendale - L-18 Economia e Management dell'lnnovazione « LM-56

con un profilo interamente in inglese con un profilo interamente in inglese

| due corsi di Laurea garantiscono l'acquisizione di un solido bagaglio di competenze economiche e manageriali per inserirsi
efficacemente in contesti aziendali e nelle Istituzioni.

Chiara Trombino
0666543704
3287512608

chiara.trombino@unier.it

GIURISPRUDENZA | LAUREAHAGISTRALE A CICLO UNICO

Questo Corso di Laurea garantisce l'acquisizione di abilita e competenze che consentono di svolgere diverse attivita pro-
fessionali (carriere direttive, libere professioni e concorsi pubblici) con piena padronanza delle moderne tecnologie e degli
scenari internazionali.

Chiara Trombino
0666543704
3287512608

chiara.trombino@unier.it

FORMAZIONE PRIMARIA | o e s s

[l'titolo di Laurea e abilitante per la docenza nella scuola d'infanzia e primaria. Consente di sviluppare competenze rilevantiin
lingua inglese e nel governo del dialogo interculturale.

Carolina Berardi
0666543850
3804381573

carolina.berardi@unier.it

12 UER



I UNIVERSITA

PSICOLOGIA | umoamems - usscsmssrons

I due corsidi Laurea sviluppano una base culturale solida e ampia su cui lo studente potra personalizzare il suo piano di studi,
secondo il suo interesse e le sue aspirazioni (indirizzo clinico, lavoro, neuro-scienze, sviluppo) e sperimentare i metodi di
utilizzo delle tecniche diindagine e di intervento.

Serena Capotosti (Magistrale) Pasquale Innato (Triennale)
(1) 0666543887 () 0866543934

3804380881 3245841881
serena.capotosti@unier.it pasquale.innato@unier.it

TURISMO E TERRITORIO | 1 w5

Il Corso di Laurea coniuga le competenze tecnico-professionali tradizionali con le nuove tecnologie del web marketing. Inoltre,

prevede due indirizzi (Sustainable heritage tourism e Turismo locale sostenibile) e consente di maturare capacita di tipo orga-

nizzativo e manageriale, grazie alle quali operare nella creazione e gestione di servizi turistici, con soluzioni innovative.
Alessandra Romano

3296322430
alessandra.romano@unier.it

MEDICINA E CHIRURGIA | reie o

Un Corso di laurea caratterizzato da strumenti didattici innovativi e dallimmersione precoce dello studente in ambienti sa-
nitari-assistenziali. Triennio iniziale di scienze di base e pre-cliniche e secondo triennio teorico-pratico in partnership con
Gruppo GVM presso I'Ospedale San Carlo di Nancy.

Serena Capotosti
(1) 0666543887

3804380881

serena.capotosti@unier.it
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STUDIARE PSICOLOGIA IN UER:
LE NOVITA 2025/26

Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche

Studiare psicologia in UER significa scegliere un percorso
professionalizzante che permette di approfondire tutti gl
aspetti della mente umana - emozioni, cognizione, psicofi-
siologia, processi sociali e compaortamentali, migliorando le
proprie capacita comunicative, sviluppando il pensiero cri-
tico e facendo ricerca.

Lo studente di psicologia, approfondisce lo studio delle fun-
zioni psichiche sia in condizioni di benessere che di disagio
mentale, in base a dinamiche individuali, relazionali e am-
bientali. Gia dalla triennale puo iniziare a formarsi nel ramo di
suo maggior interesse tra la Psicologia clinica e di comunita,
oppure la Psicologia del lavoro e delle organizzazioni.
Lalaurea Triennale in Scienze e Tecniche psicologiche UER si

colloca da molti anni ai primi posti in Italia(classifica Censis)
per qualita dellinsegnamento e per internazionalizzazione.
Grande attenzione & prestata alla didattica, che conserva
un rapporto adeguato studente-docente, e ai servizi di tu-
toraggio, che permettono ad ogni studente di valorizzare le
proprie inclinazioni. La didattica si arricchisce con attivita
pratiche e di laboratorio, con i laboratori “Experimental and
applied psychology” e “Business@health”, che offrono un
alto livello di approfondimento scientifico e lopportunita di
avvicinarsi alla ricerca empirica fin dal primo anno.

La dimensione internazionale & garantita dalla possibilita di
svolgere parti del percorso formativo in linguainglese e dal-

le numerose opportunita di esperienze all'estero.

Laurea magistrale abilitante in Psicologia ed esame di Stato in UER

Lalaurea magistrale in Psicologia completa, in senso professionalizzante, la formazione di base acquisita con lalaurea triennale
ed ha l'obiettivo di ampliare le competenze metodologiche e le tecniche per lintervento psicologico, con una formazione avan-
zata e specifica su b diversiindirizzi:

- Psicologia clinica e di comunita

- Psicologia del lavoro, delle organizzazioni e del marketing

- Neuroscienze cliniche

- Psicologia e Psicopatologia dello Sviluppo

- Psicologia Giuridica e Criminologia

L'offerta formativa si arricchisce di nuovi insegnamenti - come il corso di “Neuromodulazione terapeutica in ambito clinico”,
nellindirizzo di Neuroscienze cliniche, Iinsegnamento di “Strategie applicate di business” per lindirizzo di Psicologia del lavoro,
delle organizzazioni e del marketing e il corso di “Psicologia giuridica, criminologia e vittimologia” per l'indirizzo di Psicologia
giuridica e criminologia - per acquisire competenze pratiche e teoriche che facilitano l'inserimento nel mondo del lavoro.
L'apertura internazionale del percorso magistrale permette di scegliere molti insegnamenti in inglese e offre opportunita di
mobilita internazionali sia per studio che per attivita di tirocinio, lasciando spazio adeguato per le attivita di laboratorio.

La laurea magistrale in psicologia € una laurea abilitante, ovvero l'abilitazione alla professione di psicologo avviene con il su-
peramento della Prova Pratica Valutativa (PPV) che si svolge in prossimita dellEsame di laurea. La PPV pud essere sostenuta
in UER e permette agli studenti di abilitarsi nello stesso luogo di formazione, attraverso una sola prova orale in cui presentare
lesperienza del Tirocinio Pratico Valutativo (TPV), le teorie e i modelli applicati e gli aspetti di deontologia professionale.
Ilnuovo Rapporto 2025 sulla“Condizione occupazionale dei Laureati”, realizzato da Aimal.aureain 81 Universita, mostra un tasso
di occupazione dei laureati di Psicologia UER del 100%, a 3 anni dal conseguimento del titolo.
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NOVITA DEI CORSI DI LAUREA

IN ECONOMIA

Triennale e magistrale - una rinnovata offerta formativa

Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale

Il Corso offre una preparazione trasversale nelle discipline

economiche, aziendali, giuridiche e quantitative, per for-

mare laureati capaci di comprendere il funzionamento di

imprese e istituzioni economico-finanziarie e di inserirsi

rapidamente nel mondo del lavoro.

- curriculum in Management pensato per fornire una pre-
parazione solida e flessibile a chi ambisce a ricoprire ruoli
manageriali inimprese e organizzazioni. E erogato in lingua
italiana, con la possibilita diarricchire il percorso formativo
attraverso insegnamenti e labaoratori in lingua inglese.

- curriculum in Consulting, interamente erogato in lingua
inglese e pensato per rispondere alle esigenze di un mer-
cato globale che richiede professionisti preparati ad ope-
rare in contesti internazionali e multiculturali. E rivolto a
chi desidera diventare consulente aziendale, esperto di

analisi economico-finanziaria o imprenditore.

Il Corso utilizza metodologie didattiche innovative - busi-
ness game, simulazioni, laboratori e visite aziendali - con
classi a numero contenuto, per favorire un dialogo costante
e diretto tra docenti e studenti.

A'integrazione della formazione trasversale, il percorso pre-
vede laboratori tematici su argomenti di attualita, come il
managerial decision making, I'imprenditorialita e la soste-
nibilita, oltre a moduli dedicati alle tecnologie digitali e alla
data analysis, con un approccio progettato per sviluppare in
modo sinergico hard e soft skills.

In entrambi i curricula sono inclusi un corso base e uno
avanzato di Business English, insieme a numerose oppor-
tunita di internazionalizzazione, tra cui il programma Era-
smus, la Double Degree - doppia laurea in ltalia e alleste-
ro - e le Summer School presso universita internazionali di

prestigio.
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Laurea Magistrale in Economia e Management dell'Innovazione

Il Corso & pensato per formare manager, professionisti ed
imprenditori di successo, preparati per rispondere alle esi-
genze del mercato del lavoro con competenze solide, valori
e pensiero critico. Fornisce le conoscenze ed i metodi per
gestire e valorizzare persone, progetti, prodotti e servizi in
contesti economici in continua evoluzione con una visione
fortemente europea e internazionale.

Tra le novita, la trasformazione dell'indirizzo “Finance”, che

per gli studentiin ingresso sara erogato interamente in lin-

gua inglese e che prevede insegnamenti atti ad indagare la
complessita dei mercati finanziari e fornire una prospettiva
aggiornata su tecnologie, modelli di funzionamento e nor-
mativa del settore. Possibilita di conseguire un doppio ti-
tolo di studi con St. Mary’s University Twickenham London

oppure con Universidad Catolica San Antonio de Murcia o

Ilstituto Universitario Sophia.

- L'indirizzo “Consulting” - totalmente in lingua inglese
- forma professionisti della consulenza aggiornati e pre-
parati a gestire problemi complessi con approcci creativi
e qualificati. Possibilita di conseguire un doppio titolo di
studi con St. Mary’s University Twickenham London oppu-
re con Universidad Catolica San Antonio de Murcia o l'lsti-
tuto Universitario Sophia.

- L'indirizzo in “Management” - in lingua italiana - propone
insegnamenti come Economia europea e Marketing inter-
nazionale pensati per formare manager capaci di gestire
i processi di cambiamento delle organizzazioni e di com-
prendere le implicazioni legate allinterscambio di risorse
e beni tra differenti Paesi. E possibile consequire il doppio
titolo con Ilstituto Universitario Sophia.

In tutti gli indirizzi e possibile partecipare al bando per una
esperienza Erasmus ed € possibile scegliere uno o entram-
bi gli esami a scelta in una lingua diversa (italiano o inglese)
da quella del proprio indirizzo. | piani di studio individuali,
poi, consentono di calibrare il percorso di studi sui propri
interessi, con la possibilita di inserire corsi da altri indirizzi
in sostituzione di altri gia previsti.

Da questanno il corso propone, oltre a quelli gia in essere,

nuovi corsi a scelta come Capital markets, Cybersecurity e

Marketing dellesperienza digitale, oltre che brevilaboratori

(due obbligatori tra: Digital Innovation and Al; Collaboration

skills; Communication skills; Computational finance).
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GIURISPRUDENZA E LA DOPPIA
LAUREA 5 ANNI+1CON ECONOMIA

egli ultimi anni, il Corso di Studi in Giurisprudenza ha
N condotto un‘opera di ‘messa a punto” tanto dell'offer-
ta formativa (con la creazione dei profili specialistici, in-
centrati sul Diritto delle Nuove Tecnologie, del Diritto del-
la Pubblicazione Amministrazione e con un significativo
ampliamento dellofferta in lingua inglese, all'interno del
profilo in International Legal Studies) quanto dell'organiz-
zazione delle attivita didattiche, con iniziative funzionali a
favorire la frequenza delle lezioni e a garantire un migliora-
mento dell'esperienza complessiva dello studente.
Innanzitutto, le attivita di simulazione processuale che

consentono agli studenti di analizzare casi concreti, eser-
citare le capacita di redazione di atti e dibattito su que-
stioni giuridiche, sfidandosi tra di loro ovvero competen-
do con colleghi di altri Universita. In questa prospettiva
I'organizzazione di un Blended Intensive Programme (BIP)
sull'lnternational Arbitration ospitando studenti e docen-
ti di altre Universita e la partecipazione di una squadra
dellUER alla Pax Moot Competition, simulazione proces-
suale incentrata su questioni di diritto transnazionale e di-
ritto internazionale privato, sponsorizzata dalla Commis-
sione Europea.

Diritto + Economia

Inoltre, a partire dallanno accademico 2024/25, UER ha po-
tenziato la sua proposta didattica attraverso la doppia lau-
rea in Diritto ed Economia. L'obiettivo e quello di offrire un
percorsoaccademico sempre pitinnovativo e inlineaconle
nuove tendenze del mondo del lavoro. Il percorso di doppia
laurea in Diritto ed Economia (5+1) rappresenta un'oppor-
tunita per coloro che aspirano a una carriera in cui la com-
prensione interdisciplina-
re e fondamentale. Questo
percorso unico consente
agli studenti di ottenere
sia la laurea magistrale in
Giurisprudenza che quella
triennale in Economia e
Gestione Aziendale. Lap-
proccio innovativo di que-
sto corso si basa sulla ne-
cessita dei professionisti
del futuro di comprendere
i fenomeni sia dal punto di
vista giuridico che econo-

mico.

Un apposito piano di studi

Per gli studenti della laurea magistrale in Giurisprudenza
e predisposto un apposito piano di studi, con l'aggiunta di
un insegnamento economico nei primi 4 anni della laurea
magistrale, la scelta di un blocco di insegnamenti opziona-
li legati al management e alla gestione aziendale, e - dopo
il conseguimento della Laurea in Giurisprudenza (classe
LLMG/Q1) - l'accesso diretto allultimo anno del Corso di Lau-
rea triennale in Economia e Gestio-
ne Aziendale (classe L/18).

Il percorso & proposto senza alcun
costo aggiuntivo rispetto alla dura-
ta legale della laurea magistrale in
Giurisprudenza (5 anni). Qualora lo
studente, consequita la laurea in
Giurisprudenza, decidesse di non
proseguire con l'ulteriore anno ne-
cessario per conseqguire la Laurea
triennale in Economia e Gestione
Aziendale, vedra comunque ricono-
sciuti gli esami supplementari gia
sostenuti e il proprio curriculum ar-
ricchito delle competenze apprese.
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FORMAZIONE PRIMARIA:
96% DI OCCUPAZIONE STABILE
A 3 ANNIDALLA LAUREA

II corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze del-
la Formazione Primaria prepara i docenti alle sfide della

scuola contemporanea. Al termine dei 5 anni del percorso
di studi, la laurea ha valore abilitante per I'insegnamento.

Secondo i dati del Rapporto Almalaurea 2025 gli esiti occupazionali per il corso di Scienze della Formazione Primaria

sono eccellenti: atre anni dal titolo e del 96% loccupazione con contratto stabile dei laureati, dato nettamente superiore

alla media nazionale.

Caratteristica del corso & la grande attenzione alla dimen-
sione internazionale e alla conoscenza delle dinamiche in-
terculturali, oggi sempre pit importanti.

QOltre ai laboratori di lingua inglese, previsti ogni anno nel
percorso didattico, le lezioni di alcuni insegnamenti si svol-

gonoininglese. Inoltre, imoltirapportidi collaborazione con

Trattandosi diun corso a numero programmato con prova di
accesso, per accedervi occorre superare un test di ammis-
sione con linee guida indicate dal Ministero con una com-
missione giudicatrice interna. UER fornisce simulazioni di
preparazione al test di ammissione per permettere di svol-

gere al meglio la prova di ammissione.

diverse universita europee permettono agli allievi interes-
sati (nelle modalita indicate dalla normativa ministeriale) di
svolgere un semestre accademico all'estero, un'esperienza
formativa unica per i futuri insegnanti!

L'attivita didattica si articola in due semestri e l'orario delle
lezioni & predisposto in modo da razionalizzare l'impiego del
tempo, favorire la concentrazione dellimpegno didattico e
distribuire equamente il carico di lavoro personale.

I laboratori - la cui frequenza e obbligatoria - si tengono pre-
valentemente di sabato, per venire incontro alle esigenze
dei molti studenti lavoratori. | tirocini curricolari vengono
invece effettuati in istituti scolastici convenzionati presso
gli Uffici Scolastici Regionali.

Il corso di laurea collabora con eTwinning, la pit grande community europea di insegnanti attivi in progetti collabora-
tivi tra scuole, per contribuire a migliorare l'offerta formativa dei sistemi scolastici europei attraverso l'internaziona-
lizzazione e linnovazione dei modelli di apprendimento, e per la creazione di un sentimento di cittadinanza europea
nelle nuove generazioni di insegnanti. Tra gli esempi, il contributo UER al volume “Empowering Future Teachers for a
sustainable intercultural and inclusive education. The impact of eTwinning on Initial Teacher Education”e il collegamento
al Progetto ITE (Initial Teacher Educational) per una formazione specialistica su progetti internazionali tra studenti in

Formazione Primaria di vari paesi e alunni di scuola primaria.
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STUDIARE TURISMO IN UER

Studiare Turismo con una laurea triennale significa inserirsi in un settore portante e in crescita delleconomia italiana e

mondiale che offre innumerevoli sbocchi professionali.

Indirizzo: Sustainable Indirizzo: Management
Heritage Tourism dell'ospitalita
Questo indirizzo, con alcuni insegnamenti in lingua inglese, e dell'impresa turistica

¢ dedicato alla formazione di operatoriin grado di valorizza- Ouesto indirizzo, con alcuni insegnamenti in lingua inglese,

re gli asset territoriali legati al cultural heritage, il patrimo- offre le competenze necessarie per inserirsi nelle organiz-

nio artistico religioso presente nel contesto italiano, euro-  747i6n della filiera turistica come Tour Operator, alberghi di

peo e mediterraneo, sia da un punto di vista socio-culturale, catena, organizzazione di Eventi, Destination Management

sia in quanto risorse economiche di primaria importanza. Organization

L'indirizzo insegna a gestire lincoming e l'outgoing come L'indirizzo insegna a gestire e promuovere prodotti e servizi

Hotellerie e Tour operators, valorizzare il cultural heritage, turistici in autonomia o per organizzazioni turistiche com-

le memorie storiche e socio-culturali e le istituzioni religio- plesse attente ai temi della sostenibilita economica, sociale

se italiane e internazionali, operare con le risorse economi- e ambientale.
che locali e internazionali.

Turismo e Futuro Professionale: I'evento annuale UER per i giovani

“FareTurisma’, & l'evento nazionale dedicato alla formazio-
ne, al lavoro e alle palitiche turistiche; si rivolge principal-
mente ai giovani che aspirano a costruire una carriera nel
turismo e agli operatori del settore interessati a confronti
e aggiornamenti.

'evento rappresenta un'eccezionale opportunita per gli
studenti del corso di laurea in Turismo e Valorizzazione
del Territorio in UER, come anche per centinaia di studen-
ti delle ultime classi delle scuole secondarie. Essi hanno la
possibilita di incontrare rappresentanti di circa 50 azien-
de del settore, sostenere colloqui per 500 posizioni lavo-
rative disponibili e partecipare a dibattiti e condivisioni di
esperienze.

QOltre a cio, durante levento, UER offre servizi di orienta-
mento a studenti da 50 istituti professionali, tecnici del
turismo e commerciali di diverse regioni italiane, contri-
buendo cosi alla formazione di futuri professionisti del
settore.

“FareTurismo” e un appuntamento imperdibile per chi
desidera immergersi e crescere professionalmente nel

mondo del turismo, offrendo un ponte tra formazione ac-

cademica e mondo del lavoro.
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LA SFIDA DELLA FORMAZIONE INTEGRALE:
SAPERE, VALORI, COMUNITA

UER considera la formazione integrale della persona uno degli obiettivi prioritari della propria missione educativa. Questo im-
pegno si realizza attraverso una pluralita di attivita, che spaziano dallambito accademico a quello umano, culturale e sociale.

Fanno parte del progetto di Formazione Integrale le attivita
del gruppo sportivo UER Panthers, il cui obiettivo & quello di
coniugare attivita sportiva agonistica, impegno educativo e
attenzione al sociale. Sono stati oltre cento gli studenti-atleti
durante l'aa. 2024-25 distribuiti fra: calcio a 8 maschile, cal-
cio a b femminile e maschile, padel misto e scacchi. A queste
attivita si sono aggiunti i corsi di beach volley e padel svolti
nellambito del progetto “ProBen” promosso dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca.

A livello formativo si & svolta la 3° edizione dei seminari “Etica,
sport, valori”, che ha coinvolto gli studenti iscritti al progetto
UER Panthers per Responsabilita Sociale e alla certificazio-
ne Open Badge Attivita Sportive. Il programma ha visto alter-
narsi figure del mondo dello sport che hanno portatoinaulala
loro esperienza umana e professionale.

In ambito sociale, frai momenti piu significativi, ricordiamo la
gara delle ragazze del calcio a5 contro una selezione di dete-
nute presso il carcere di Rebibbia, Iincontro in Universita con

la polisportiva Athletica Vaticana e la partecipazione di una

delegazione UER Panthers al Giubileo degli Sportivi 2025.
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Il programma di Responsabilita Sociale costituisce un pila-
stro fondamentale del progetto formativo; coinvolge attiva-
mente la comunita universitaria in attivita di collaborazione
con circa 40 associazioni presenti sul territorio romano, e
offre agli studenti l'opportunita di confrontarsi con situazioni
di fragilita, sviluppare competenze relazionali, riflettere sul
proprio ruolo nella societa e acquisire consapevolezza civi-
ca. Le attivita, inserite nei percorsi curricolari di diversi cor-
sidilaurea, prevedono uniterarticolato: formazione, servizio
presso enti convenzionati, monitoraggio e valutazione finale.
L'area di Eccellenza punta a valorizzare il talento intellettua-
le e umano degli studenti.

QOltre alle attivita didattiche curriculari volte ad orien-
tare ad una comprensione ampia e profonda della per-
sona umana e della societa,

sono proposti percorsi

A

opzionali e attivita extra curriculari tra le quali iniziative le-

gate alla leadership, come la European Summer School
proposta dallUniversita Francisco de Vitoria di Madrid, e
la Master Class organizzata dalla Fondazione “Costruiamo il
Futuro” su temi di attualita e impegno per il bene comune.
L'area promuove inoltre seminari, convegni e caffe filosofici,
tra cui il ciclo dedicato al tema della speranza, in parallelo
con il Giubileo 2025,

Infine, I'area Divulgazione diffonde contenuti, progetti e ini-
ziative legate alla formazione integrale, promuovendo uno
spirito di apertura, dialogo e condivisione.

Tutte queste aree - responsabilita sociale, sport, eccellenza
e divulgazione - realizzano una visione educativa che pone lo
studente al centro, e favoriscono la crescita non solo acca-

demica, ma umana e comunitaria.

UER
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PRO-BEN QUATTRO SFIDE
PER IL BENESSERE PSICO-FISICO
DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI

n un mondo universitario sempre pit complesso e digita-
Ilizzato, dove le pressioni accademiche si intrecciano con
nuove forme di dipendenza - come quella da smartpho-
ne - I'Universita Europea di Roma aderisce allimportante
progetto PRO-BEN, finanziato dal MUR, per promuovere

il benessere psico-fisico degli studenti con un modello di

intervento multidimensionale. Questa iniziativa, dal titolo
“"4CH4WB - Four Challenges for Well-Being”, si basa sul mo-
dello teorico di Prilleltensky e collaboratori (2015), secondo
cui il benessere & un equilibrio tra sei ambiti fondamentali
della vita: interpersonale, comunitario, occupazionale, fisi-

co, psicologico ed economico.

FASE 1- Capire per agire
La prima tappa del progetto e stata conoscitiva: indagare i fattori bio-psico-sociali che influenzano il benessere degli stu-
denti attraverso questionari. Si sono raccolti i dati epidemiologici per fotografare la realta. Parallelamente, si & puntato a

diffondere una maggiore consapevolezza sull'importanza del prendersi cura della propria salute mentale.

A

FASE 2 - Quattro Sfide, Quattro Campi d’Azione

Qui entrain gioco il cuore pulsante del progetto: quattro sfide, quattro aree del benessere in cui intervenire, con iniziative
mirate e concrete.

Come aiutare gli studenti a gestire lo stress, la pressione accademica e le difficolta interpersonali?

L'Universita ha strutturato un servizio di Counseling psicologico gratuito, per un supporto personalizzato e percorsi di em-
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powerment. Inoltre, attraverso una piattaforma dedicata, hanno accesso ad un corso gratuito dal titolo “Fare la cosa ade-
guata nei momenti di stress” promosso dall'Universita di Verona e dallOMS. Obiettivo: migliorare la gestione del distress e
sviluppare competenze emotive per affrontare
con piu serenitail proprio percorso universitario
e di crescita personale. Una zona denominata
OFF-LINE ROOM fornira agli studenti occasioni
disocialita e giocoinalternativa all'utilizzo dello
smartphone.

[l corpo € alleato della mente. Per questo, sono
state create occasioni di pratica sportiva di
Volley e Padel, aperte a tutti e gratuite, in col-
laborazione con strutture esterne all'universita
e con personale dedicato per promuovere movi-
mento, inclusione e socialita.

Come trasformare la crisi in opportunita? Con
la Pitch Challenge, gli studenti sono invitati a
proporre idee progettuali per promuovere il
benessere accademico ed economico. UER ha
organizzato workshop con esperti e sessioni di
mentoring per stimolare lautoimprenditorialita
e la progettazione partecipata.

Il benessere nasce anche dalla condivisione e
dal sentirsi parte di qualcosa. Per questo sono
state organizzate esperienze musicali in col-
laborazione con il Conservatorio di Verona per
generare nuovi spazi di espressione personale,
socialita e benessere. Infine, € stato organizza-
to “InnamorArti” un ciclo di appuntamenti in cui

Pro-Ben incontra I'Arte e lesperienza creativa

A

diventa strumento peril benessere comunitario.

FASE 3 - Valutare e Crescere

Ogni intervento merita una valutazione. L'ultima fase del progetto prevede la misurazione degli esiti per analizzare i cambia-
menti e individuare i fattori predittivi che favoriscono il benessere; questo permetteradireplicare il modello in altri contesti,
garantendone la sostenibilita nel tempo. Infine, i risultati saranno diffusi attraverso una campagna di disseminazione scien-

tifica e divulgativa per fare del benessere una cultura condivisa.

Conclusione - Una nuova alleanza per il benessere

"PROBEN" non & solo un progetto, ma una nuova visione dell'universita: un luogo che forma, ma anche che cura, insegna,
ascoltaericonosce lacomplessita della vita studentesca scegliendo diaccompagnarla con attenzioni, strategia e innovazione.
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INTERNAZIONALIZZAZIONE
UER: UNA CRESCITA
CHE NON SI FERMA

Secondo i dati della Commissione Europea, I'80% degli
studenti con mobilita internazionale trova un posto di
lavoro entro tre mesidallalaurea e coni Tirocini Erasmus +,
un giovane su 3 trova lavoro allestero.

Consapevoli dellimportanza che le esperienze di mobilita
internazionale possono avere nella vita di un nostro studen-
te, I'Ufficio Relazioni Internazionali e presente fin dal primo
anno perincoraggiare le iniziative e ambizioni degli studenti
e per garantire loro, anche allestero, la continuita didattica
e il raggiungimento degli obiettivi accademici prefissati.
L'internazionalizzazione dell'Universita Europea di Roma ha
registrato negli ultimi anni una continua crescita sia in ter-
mini qualitativi che quantitativi dei progetti, dal numero del-
le mobilitain uscita ed in entrata(stabilmente intorno ai 100

A

studenti a semestre), dalla crescita dell'offerta didattica in

lingua inglese (circa 90 insegnamenti), dal numero dei pro-
grammi di Double Degree, Summer School e Blended Intensi-
ve Programme - BIP, allattenzione per i percorsi di interna-
tionalisation at home. Una delle aree in cui 'TUER ha operato
con maggiore intensita e quella dedicata allo sviluppo dei
Double Degree, doppie lauree che consentono di ottenere
nello stesso lasso di tempo previsto per la laurea trienna-
le o magistrale, un titolo di laurea straniero in aggiunta a
quello italiano. Si tratta di un modello di collaborazione che
offre agli studenti unottima prospettiva di collocamento nel
mondo del lavoro perché favorisce un ampliamento della
base culturale, delle abilita linguistiche e delle competenze
professionali.
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Tra le diverse possibilita si segnalano:

1) il programma di Double degree con la Dublin Business School, per gli studenti della laurea triennale in Economia che po-
tranno conseguire anche il BA(Hons)in Business e per gli studenti della laurea magistrale in Giurisprudenza, che potranno
consequire anche il BA(Hons)in Law;

2)il programma di Double degree con 'Universidad Catdlica San Antonio de Murcia(UCAM)in Spagna, per gli studentiiscrittial
primo anno del corso di laurea magistrale in Economia che potranno conseguire anche il Master in Business Administration
dell'universita spagnola;

3)il programma di Double degree con la St. Mary’s University Twickenham London nel Regno Unito, per gli studenti della lau-

rea magistrale in Economia indirizzo Finance, che potranno consequire il Master in International Finance.

Senzadimenticare il programma di Double degree del corso dilaurea in Turismo, realizzato con la laurea di Turismo Internacional
dell'Universidad Andhuac in Messico che vede la partecipazione di otto Universita del Network internazionale di cui UER & parte.

A

Anche I'Agenzia Nazionale INDIRE ha riconosciuto i continui progressi sotto il profilo dell'internazionalizzazione at-

tribuendo allUER, nella valutazione dell'ultimo Rapporto Erasmus+, un punteggio complessivo di 93/100, il piu alto
ottenuto fino ad oggi e tra i piu alti a livello nazionale.
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SCOPRI IL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO:
4 LINGUE, CORSI GRATUITI
E CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI

ER apre le porte a nuove esperienze formative anche madrelingua altamente qualificati, il CLA propone 20 corsi
Ucon il Centro Linguistico di Ateneo (CLA), un hub in- curriculari e 6 percorsi extra-curriculari completamente
novativo per lo studio delle lingue straniere, pensato per gratuiti, progettati per rafforzare le competenze linguisti-
accompagnare gli studenti nel loro percorso accademico che e promuovere la mobilita internazionale.

e prepararli a un futuro internazionale. Grazie a docenti Le lingue che puoi studiare:

INGLESE § SPAGNOLO | FRANCESE J ARABOJITALIANO PER STRANIERI

Corsi curriculari di inglese (EAP - English for Academic Purposes)

Ogni corso di laurea include un insegnamento di lingua inglese mirato al contesto accademico e professionale specifico.
Gli studenti di Medicina, Economia, Giurisprudenza, Psicologia, Turismo e Transizione Digitale sequono un percorso
per sviluppare le abilita linguistiche in situazioni reali: leggere e comprendere testi specialistici, sostenere discussioni,
presentare idee con sicurezza e usare la terminologia del proprio settore.

Le lezioni integrano materiali didattici autentici, video, esercizi di ascolto e attivita pratiche per migliorare la compren-
sione orale, la capacita di prendere appunti e I'uso preciso del lessico tecnico.

Per gli studenti di Turismo sono previsti anche corsi curriculari di spagnolo al | e al Il anno per acquisire competenze di
lingua spagnola specificamente per il settore, ideati per coloro che gia lavorano o che aspirano a lavorare nel turismo.

Corsi extra-curriculari: una marcia in piu

Aperti a tutti gli studenti, i corsi extra-curriculari offrono 60 ore/anno di full immersion linguistica per raggiungere livelli
di competenza come il B2 in inglese o la certificazione DELE in spagnolo. Un'opportunita preziosa per approfondire una
lingua a scelta e ottenere certificazionilinguistiche riconosciute a livello internazionale, come: IELTS per linglese, DELE
per lo spagnolo, DELF per il francese.

E possibile anche frequentare corsi di preparazione allesame IELTS - disponibili nel primo e nel secondo semestre, con

una quota di iscrizione - e dare l'esame IELTS on campus, UER e infatti un IELTS Partner.

Inclusione internazionale: corsi di italiano per studenti stranieri
In collaborazione con I'Ufficio Relazioni Internazionali, il CLA propone due corsi curriculari - 6 CFU - di lingua e cultura
italiana per studenti internazionali(Liv. A2 e Liv. B1), pensati per facilitare il loro inserimento nel contesto universitario

italiano e sviluppare competenze linguistiche e interculturali.
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L'ORIENTAMENTO IN ITINERE:
UN COMPAGNO DI VIAGGIO
PER OGNI STUDENTE

In UER, crediamo che il percorso universitario non sia solo
un insieme di esami da superare, ma una fase decisiva di
crescita personale, professionale e umana. Per questo, il no-
stro servizio di orientamento in itinere si propone come un
vero e proprio compagno di viaggio per ogni studente, dalla
matricola al laureando.

L'universita e una grande opportunita, ma puo anche rappre-
sentare una sfida. Nuovi ambienti, nuovi ritmi, difficolta nel
trovare il metodo di studio piu efficace, momenti diincertez-
za o disorientamento. In queste situazioni, nessuno studente
deve sentirsi solo.

Il Career Service, con le attivita di orientamento in itinere,
garantisce un supporto costante e personalizzato. Alla base
delle nostre attivita c'e sempre il desiderio di ascoltare, com-
prendere e accompagnare ogni studente nel suo percorso,
aiutandolo ad affrontare difficolta accademiche, gestire
meglio il tempo, ritrovare la motivazione o semplicemente
fare chiarezza sui propri obiettivi.

Essere studenti oggi significa anche sviluppare competenze
trasversali: sapersi organizzare, comunicare in modo effica-
ce, lavorare in gruppo, gestire lo stress e affrontare lincer-
tezza. Per questo, vengono organizzati regolarmente semi-
nari e labaoratori pratici dedicati al potenziamento delle soft
skills. Questi momenti formativi, guidati da professionisti del
settore, aiutano gli studenti a rafforzare la propria consape-
volezza e a diventare protagonisti attivi del loro percorso.
Trale proposte piu apprezzate dagli studenti:

LABORATORI DI TIME MANAGEMENT

LABORATORI DI PUBLIC SPEAKING
LABORATORI SUL METODO DI STUDIO

SERVIZIO A SPORTELLO DI SUPPORTO ALLO STUDIO

Non solo, trale attivita proposte per prenderci cura degli stu-
denti possiamo citare anche i servizi di Peer Tutoring e Peer
Tutoring One to One.

l| Peer Tutoring & un‘attivita di supporto allo studio basata
sulla collaborazione tra pari, in cui studenti iscritti ad anni
successivi(peer tutor), selezionatiin base al merito e a collo-
qui individuali, coordinano gruppi di studio suddivisi per cor-
so dilaurea. Sitratta di uno strumento aggiuntivo rispetto al
confronto con il tutor docente, pensato per favorire lo studio
condiviso e guidato allinterno di un ambiente tra pari.

Il Peer Tutoring One to One € invece uno strumento aggiunti-
vo rispetto ai gruppi di studio del Peer Tutoring, e permette al
singolo studente di incontrare individualmente il Peer Tutor
del rispettivo corso di laurea.

L'orientamento in itinere non & solo un servizio: & espressio-
ne di una comunita accademica attenta, presente, umana.
UER si prende cura dei suoi studenti preparandali al mondo
del lavoro e aiutandoli a conoscersi, a crescere e a costruire

un futuro consapevole.
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CAREER SERVICE:
L'IMPORTANZA DEI CAREER DAY

Tema 2025: #BEYOURSELF

4
A
CAREER 27070

Colloqui svolti

DAY ™

Luciana Delle Donne - CEQO e Founder del brand sociale

Made in Carcere (Onlus Officina Creativa soc. coop. soc.)
Linton Johnson - campione NBA, Fondatore del movimento
motivazionale “Get In The Game!”
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II Career Day UER rappresenta unopportunita unica per studenti e laureati: un‘'occasione per raccogliere informazioni pre-
ziose sugli sbocchi professionali e per entrare in contatto diretto con le migliori opportunita di lavoro. E, al contempo,
uno spazio in cui ci si prepara concretamente al futuro, dove gli studenti possono interagire in modo proattivo con il mondo
esterno, dando voce alla loro voglia di autodeterminarsi, valorizzando talento e aspirazioni personali. Si tratta di una giornata
intensa, caratterizzata dallincontro tra studenti, laureandi, laureati, aziende, societa di consulenza, esperti e operatori del

mercato del lavoro. Un evento che:

- Crea un ponte tra universita e mondo del lavoro, favorendo
networking e sinergie efficaci;

- Permette alle aziende di entrare in contatto diretto con po-
tenziali candidati;

- Stimola un mindset aperto e flessibile, capace di sviluppare
visioni e soluzioniin linea con le esigenze del mercato;

- Offre una panoramica aggiornata delle opportunita professio-
nali e dei cambiamenti negli scenari economiciinternazionali.

Il tema scelto per ledizione 2025, racchiuso nellhashtag

#beyourbest, € un invito a esprimere la migliore versione di

sé stessi, perseguendo uno scopo che vada oltre linteresse

personale per generare un impatto positivo sulla societa.

Un messaggio rivolto sia agli studenti - spronati a scoprire e

realizzare il proprio purpose per una vita piena e significativa

- sia alle aziende, chiamate a promuovere iniziative che so-

stengano i giovani nel raggiungimento della propria missione

personale, con un occhio alla sostenibilita.

L'edizione 2025 ha visto la partecipazione di due ospiti decce-

zione: Luciana Delle Donne, CEQO e Founder del brand socia-

le Made in Carcere (Onlus Officina Creativa soc. coop. soc.), e

Linton Johnson, icona della pallacanestro e campione NBA,

fondatore del movimento motivazionale “Get In The Game!”.

Il pomeriggio €& stato interamente dedicato ai colloqui di

selezione e orientamento: un momento prezioso in cui gli

studenti si sono confrontati con i responsabili HR dei diversi

settori, approfondendo le opportunita offerte, presentando

curriculum, progetti e idee.

UER ALUMNI Awards

UER Alumni Awards ¢ il momento, durante il Career Day, per
ringraziare i laureati UER che si sono impegnati nel mante-
nere attiva la collaborazione con l'ateneo.

Nel Career Day 2025, sono stati premiati gli ex studenti: Fla-
via Fiorentini - Private Sales Associate - BNL (ECONOMIA);
Sebastiano Mattia Gennaro - Senior Counsel di UniQLegal
(GIURISPRUDENZA); Alessandro Zarfati Psicologo, Psico-
terapeuta e Founder di Neurosystem (PSICOLOGIA).

A

UER incoraggiale nuove generazioni ad abbracciare un per-
corso che non porti soltanto alla realizzazione personale ma
che consenta di vivere in modo autentico mettendo il tema
della responsabilita al centro. Oggi piu che mai, abbiamo
bisogno di persone che non solo inseguano il loro scopo,
ma che lo facciano con la consapevolezza che ogni scelta
che compiono ha il potere di influenzare il futuro del nostro
mondo.

UER
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GOALMIND, LA START-UP NATA
TRALE AULE UER CHE ALLENA LA MENTE
DEI CAMPIONI IN REALTA VIRTUALE

Barcellona—ReaI Madrid, semifinale di Champions 2011.
Messi parte da centrocampo, dribbla tre avversari, salta
ilquarto e segna. Un‘azione iconica, frutto non solo del talen-
to, ma di una rapidita mentale fuori dal comune.

Come si allena una mente capace di prevedere, scegliere
e reagire in una manciata di secondi? Come si prepara uno
sportivo a essere lucido e reattivo nei momenti decisivi?

Da queste domande ¢ nata GoalMind, una start-up ideata da
Lorenzo Angelucci e Andrea Casella, studenti dellUniversita
Europea di Roma, che proprio allinterno dellateneo hanno
dato forma a un'intuizione: se ¢ la testa a fare la differenza,
allora deve poter essere allenata, esattamente come il corpo.
Ma GoalMind non e solo il frutto di unidea brillante: € anche il
risultato concreto del percorso formativo offerto dall'Univer-
sita Europea di Roma, in particolare dal Corso di Imprendi-
torialita. Questo programma ha rappresentato il vero motore
iniziale per trasformare lintuizione in unimpresa, offrendo
strumenti pratici per validare il modello di business, analiz-
zare il mercato, strutturare una proposta scalabile e soste-
nibile, e - soprattutto - coltivare un mindset imprenditoriale
solido.

Durante il corso, i fondatori hanno potuto confrontarsi con
esperti, docenti e mentor, ricevendo feedback mirati che
hanno affinato lidea e stimolato una visione concreta e

orientata al mercato. L'ambiente dinamico e multidisciplina-
re delluniversita ha poi favorito la nascita del team: accanto
ad Andrea, laureato magistrale in psicologia e oggi dottoran-
do in neuroscienze della performance, e a Lorenzo, con una
formazione in psicologia del lavoro e delle organizzazioni, si
sono aggiunti Filippo Rampolla, Samuele Spotti e Gabriele
Fiorenza, giovani talenti nei campi della realta virtuale, inge-
gneria software e gestione finanziaria.

Il risultato € una piattaforma innovativa che utilizza VR, sen-
sori dimovimento e neuroscienze per creare un allenamento
cognitivo-motorio immersivo. Atleti di Serie A e della Nazio-
nale stanno gia utilizzando GoalMind per migliorare attenzio-
ne, flessibilita mentale, gestione della pressione e rapidita
decisionale in scenari di gioco simulati ma realistici.

“Ci siamo chiesti: se e la testa a fare la differenza nei mo-
menti decisivi, perché non allenarla come si fa con il fisico?”
- spiegano i fondatori. E proprio grazie allapproccio formati-
vo UER, che valorizza la contaminazione tra discipline, inno-
vazione e spirito imprenditoriale, oggi GoalMind & una realta
interamente under 30, pronta arivoluzionare la preparazione
mentale degli atleti.

Una dimostrazione concreta di come luniversita, quando si
fa laboratorio di idee e impresa, puo diventare il luogo dove
nascono progetti capaci dilasciare il segno.

A
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INNOVAZIONE E TECNOLOGIA
AL SERVIZIO DEGLI STUDENTI

UER accoglie gli studenti, ogni anno, in un ambiente moderno, inclusivo e sempre piu digitale. Grazie allArea Sistemi

Informativi, cuore tecnologico delluniversita, trasformiamo il modo in cui si vive lesperienza accademica, mettendo la

tecnologia al servizio degli studenti.

A
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Canvas e intelligenza artificiale: una didattica su misura

Uno degli strumenti centrali nella vita universitaria € Canvas, la piattaforma digitale utilizzata da studenti e docenti per
gestire corsi, materiali didattici, attivita ed esami. Nellultimo anno accademico, l'uso di Canvas si e ulteriormente am-
pliato e ottimizzato, diventando il punto di riferimento per una didattica sempre piu interattiva e accessibile.

A breve, Canvas sara ulteriormente potenziato con strumenti di intelligenza artificiale in grado di dare supporto perso-
nalizzato agli studenti, come suggerimenti di studio basati sul profilo individuale, approfondimenti su misura e sistemi di
autovalutazione. | docenti, dal canto loro, potranno usufruire di strumenti evoluti per la gestione delle classi, la valutazio-

ne e lanalisi dei risultati. Una trasformazione che rendera I'apprendimento piu efficace e coinvolgente.

Una rete digitale piu potente per una vita universitaria senza limiti

Un'universita moderna ha bisogno di un‘infrastruttura digitale allaltezza. Per questo, UER ha potenziato l'intera rete Wi-
Fi e la connettivita Internet, migliorando la copertura, la stabilita e la velocita in tutte le aree del campus, compresa la
residenza universitaria. Quest'ultima ha visto lintegrazione della Residenza nel sistema informatico centrale, grazie alla
posa di un nuovo cavo in fibra ottica armata. Questo ha permesso di garantire una connessione stabile e performante,
ideale per studiare, lavorare e vivere pienamente la vita accademica.

Anche le dotazioni tecnologiche sono state rafforzate: oltre 100 nuovi dispositivi - tra computer, tablet e smartphone -

sono stati distribuiti al personale e alle strutture, per rendere i servizi piu efficienti e vicini alle esigenze quotidiane.

Didattica organizzata, meno burocrazia e piu tempo per studiare
Tra le attivita piu apprezzate dagli studenti e dal personale accademico, vi € il miglioramento del sistema EasyStaff, che
hareso piu semplice la gestione delle lezioni e dei calendari, in particolare per i corsi post-lauream. Questo ha permesso

di alleggerire i carichi delle segreterie e ottimizzare la comunicazione tra docenti, uffici e studenti.

Concorsi, borse di studio e ammissioni: la digitalizzazione semplifica

Con lintroduzione della piattaforma PICA, oggi tutte le procedure per borse di studio, dottorati, incarichi e concorsi ac-
cademici sono digitalizzate, tracciabili e trasparenti, dall'invio delle domande fino alla valutazione finale.

Allo stesso modo, lammissione alla Facolta di Medicina ha beneficiato dellautomatizzazione dei flussi di candidatura,
grazie allintegrazione tra Esse3d e il sistema Selexi: una sinergia che ha reso la gestione delle domande piu rapida, accu-

rata e semplice per tutti i candidati.

Accesso semplice e sicuro con la Carta d’'ldentita Elettronica
Anche sul fronte dellaccesso ai servizi online, I'integrazione del sistema universitario con la Carta d'ldentita Elettronica
(CIE)ha permesso a studenti e docenti di accedere in modo rapido, sicuro e intuitivo ai portali istituzionali, direttamente

da qualsiasi dispositivo.

Tecnologia al servizio delle persone: la nostra visione per il futuro
Ogni progetto realizzato ha un filo conduttore: mettere I'innovazione al servizio degli studenti, dei docenti e delle fami-
glie. Non si tratta solo di aggiornamenti tecnologici, ma di un cambiamento culturale: la tecnologia come strumento per

facilitare, personalizzare, velocizzare.

Entrare in UER significa entrare in un Ateneo in cui le persone sono al centro, e dove ogni giorno si costruisce un ambiente
sempre piu digitale, connesso e orientato al futuro.
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POST LAUREAM, UER ACADEMY
E LA NUOVA SCUOLA DI ALTA

FORMAZIONE

L’offerta Post Lauream rappresenta uno dei pilastri
strategici dellAteneo per la valorizzazione del capitale
umano e la promozione di percorsi di formazione avanzata.
Comprende Master universitari di | e Il livello, Corsi di Alta
Formazione, Corsi di Perfezionamento e Corsi di Aggiorna-
mento Professionale, costantemente monitorati e aggior-
nati dagli organi accademici per garantire lallineamento
con l'evoluzione del contesto socio-economico e le esigen-
ze del mercato del lavoro.

Con una proposta formativa ampia e diversificata, UER for-
nisce a neolaureati e professionisti gli strumenti necessari
per linserimento qualificato e la crescita professionale in un
ambiente lavorativo sempre pit competitivo, interdisciplina-
re e in costante trasformazione; lofferta Post Lauream inter-
cetta le nuove richieste di professionalita nei settori chiave
delleconomia e della societa contemporanea, valorizzando
approcci pratici, multidisciplinari e orientati allinnovazione.

Elemento distintivo dell'offerta & la consolidata rete di par-
tnership con imprese, enti pubblici, istituzioni e centri di
ricerca, nonché la partecipazione attiva a progetti europei,
che consentono ogni anno l'attivazione di nuovi percorsi e il

A

consolidamento di programmi formativi gia affermati.

A completamento di questo impegno, nasce la Scuola di
Alta Formazione dell'Universita Europea di Roma, struttura
dedicata in modo esclusivo allo svolgimento delle attivita
Post Lauream. La Scuola costituisce un hub di eccellenza
per la formazione continua e I'alta formazione specialistica,
ed e concepita per rispondere in modo tempestivo e strut-
turato ai bisogni formativi di organizzazioni e professionisti,
in contesti caratterizzati da digitalizzazione, globalizzazio-
ne e rapidita del cambiamento.

All'interno della Scuola di Alta Formazione opera UER Aca-
demy, la“scuola nella scuola” che propone percorsi multidi-
sciplinariperlo sviluppo delle competenze trasversalie pro-
fessionali richieste dal mondo del lavoro contemporaneo.
UER Academy si distingue per l'adozione di metodologie
didattiche innovative, orientate al lifelong learning, all'oc-
cupabilita e allo sviluppo di carriera.

Con la nascita della Scuola di Alta Formazione, I'Universita
Europea di Roma rinnova e rafforza il proprio impegno nella
promozione di un sistema formativo di eccellenza, dinami-
co, aperto alle sfide del presente e orientato al futuro.
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LE ATTIVITA DI PUBLIC
ENGAGEMENT

Ciclo di caffe filosofici in biblioteca

Le attivita di terza missione hanno come obiettivo
quello di valorizzare le attivita di ricerca e di didatti-
ca sviluppate dall'Universita Europea di Roma; per questo
motivo non sono attivita indirizzate agli studenti o alla co-
munita accademica, ma si rivolgono all'esterno, verso le
imprese, il terzo settore e, piu in generale, il territorio di
riferimento. Nella Terza Missione rientrano le attivita del
Career Service nella sua funzione di Placement cosi come
di UERAcademy nella sua erogazione di corsidi formazione
continua e alta formazione.

Unambito privilegiato per la terza missione e quello defini-
to di Public Engagement.

In questo contesto, I'Universita ha organizzato un ciclo di
“Caffé filosofici in biblioteca”, una iniziativa di eccellenza
culturale atta a promuovere uno degli spazi piu importanti
dell'universita come centro vitale di conoscenza e di divul-
gazione del sapere e, al contempo, a favorire riflessioni su
diverse tematiche.

Durante gli otto incontri si & discusso su molteplici temi
inerenti alla contemporaneita, alla cultura classica e
scientifica: dall'intelligenza artificiale, tema sempre piu
controverso e attuale, al difficile rapporto tra identita
individuale e identita collettiva, tematica, al contrario,
sempre presente sin dagli albori della societa umana. Cosi
come si e discusso di arte, della relazione tra ispirazione
contingente e struttura dellopera, ma anche della malat-
tia e di come siaimportante per ogniindividuo distinguersi
dacio che gli provoca dolore, senza identificarsi totalmen-
te con esso.

Questi incontri non sono stati semplici conferenze, ma
dialoghi aperti e vibranti a cui hanno partecipato docenti
dell'Universita, ospiti esterni, la comunita territoriale e an-
che molti studenti dellUER.

Ogni evento e stato accompagnato da un calice divino, da
un piccolo rinfresco, da musica scelta e da letture mirate
funzionali allo sviluppo della conversazione.

Questi caffe filosofici sono dungue un chiaro esempio di
come I'Universita Europea di Roma siimpegni a essere una
“fucina di creativita” che stimola gli studenti e la comunita
aguardare ilmondo con occhio critico e consapevole, pro-
muovendo un dialogo costruttivo su temi di rilevanza glo-
bale e quotidiana. Questo approccio innovativo ha l'obietti-
vo di rafforzare il tessuto sociale, promuovendo il rispetto

reciproco e una comprensione razionale della societa.

UER
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LECTIO INAUGURALIS:
UN NUOVO ANNO ACCADEMICO ALLINSEGNA
DELLA SPERANZA E DELL'UMANIZZAZIONE

n occasione dellinaugurazione dellan-
Ino accademico 2024/2025 dellUni-
versita Europea di Roma, il Magnifico
Rettore, Prof. P. Pedro Barrajon LC, ha
rivolto un sentito discorso alla comu-
nita accademica, sottolineando Iim-
portanza della speranza come guida
per affrontare le sfide del presente e
costruire un futuro pit umano.
Prendendo spunto dalle parole di San
Giovanni Paolo Il e dal motto scelto
da Papa Francesco per il Giubileo del
2025, Spes non confundit, il Rettore

ha evidenziato come la speranza sia

0ggi piu che mai una necessita cul-
turale e sociale, capace di orientare
anche il mondo universitario, dalla ri-
cerca alla didattica, fino al contributo
alla vita economica e civile del Paese.
[l discorso ha posto particolare at-
tenzione allimportante traguardo
raggiunto dall’Ateneo con lattivazione
del nuovo corso di laurea in Medicina
e Chirurgia, avviato ad ottobre 2024.
Frutto di un lungo lavoro progettuale
e di un'intensa collaborazione tra le
strutture accademiche, il corso nasce

come risposta concreta alla carenza

A

di medici nel sistema sanitario nazio-

nale e alla volonta dellUER di offrire
una formazione scientificamente so-
lida e umanamente ispirata. Fonda-
mentale in questo percorso e stata
la partnership con il gruppo sanitario
Villa Maria e in particolare con 'Ospe-
dale San Carlo di Nancy, che garanti-
ranno lesperienza clinica necessaria
agli studenti.

Il Rettore ha poi riflettuto sul valore
profondo della medicina, definendola
non solo come una disciplina tecni-

co-scientifica, ma come una vera e

40
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propria missione al servizio della persona. Ha richiamato le radici cri-
stiane dell'assistenza sanitaria, ricordando come la Chiesa, sin dalle
origini, abbia promosso la cura dei malati come espressione concreta
della carita. In questa visione, il medico diventa un “ministro della vita",
custode della dignita della persona, chiamato a un dialogo empatico e
rispettoso con ogni paziente. LUER intende cosi formare professionisti
capaci di coniugare competenza tecnica e sensibilita umana, in un ap-
proccio integrale che valorizzi la persona nella sua complessita.
Accanto a questa importante novita, il Rettore haillustrato anche i pro-
gressi delle altre aree dell'Ateneo, con il consolidamento del Diparti-
mento di Scienze Umane, lincremento del corpo docente, 'lampliamen-
to dellinternazionalizzazione e il rafforzamento della terza missione.
Particolare attenzione e stata dedicata allaccoglienza degli studenti
fuori sede, alla promozione di attivita extracurriculari e alla formazione
umanistica, che affianca le discipline tecniche con corsi di etica, antro-
pologia, teologia e storia. Anche il centro pastorale continua a offrire
un prezioso supporto spirituale alla comunita studentesca, con nuove
iniziative e momenti di condivisione.

Concludendo, il Rettore ha ribadito la vocazione delluniversita a esse-
re un luogo di incontro, di dialogo e di crescita, capace di accogliere le
grandi sfide del presente - dallintelligenza artificiale al cambiamento
climatico, dal dialogo interreligioso allacomplessita sociale -in un clima
di apertura e responsabilita.

L'universita, ha affermato, deve essere un‘oasi di speranza, un luogo in

cui ogni persona si senta accolta, rispettata e valorizzata nella propria

unicita. Un luogo dove si costruisce insieme una societa piu giusta, piu I

umana e piu solidale.

E stato 'Onorevole Orazio Schillaci, Ministro della Salute, ospite donore della cerimonia a tenere lintervento principale
durante la cerimonia di inaugurazione dellanno accademico dell'Universita .

[l Ministro ha sottolineato I'importanza strategica del nuovo corso di Medicina e Chirurgia per il futuro del sistema sanita-
rio nazionale: “E un passo coerente con la vocazione di questa Universita — ha dichiarato — orientata da forti valori etici
verso la cura della vita e della salute.”

Schillaci ha evidenziato come il nuovo corso risponda a una duplice esigenza: da un lato formare medici competenti e
pronti per le nuove sfide, dallaltro ampliare I'accesso alla formazione sanitaria, ancora troppo limitato rispetto al reale
fabbisogno nazionale.

Ampio spazio e stato dedicato allinnovazione tecnologica in medicina, con riferimenti alla digital health, allintelligenza
artificiale applicata alla diagnostica e alla telemedicina. «Serve una formazione aperta alle grandi innovazioni del nostro
tempo», ha sottolineato il Ministro, ribadendo I'impegno nel rilancio delle specializzazioni strategiche oggi meno scelte
dai giovani medici.

Infine, un messaggio diretto agli studenti: «Abbiamo il dovere di offrirvi una formazione di qualitd, ma voi dovete metterci

le vostre energie migliori. Impegnatevi con ottimismo, con fiducia e con il coraggio di sognare in grande».
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UFFICIO STAMPA UER:
PONTE TRA UNIVERSITA
E MONDO DELLINFORMAZIONE

ellattuale ecosistema mediatico,

caratterizzato da una continua
evoluzione nei linguaggi e nei canali
della comunicazione, I'Ufficio Stampa
riveste un ruolo strategico nel rac-
contare lidentita, i valori e la visione
dell'Ateneo.
Attraversoimedia, 'Ufficio Stampa ha
come obiettivo quello di rafforzare la
brand reputation dellAteneo, soste-
nendone la riconoscibilita e il posi-
zionamento allinterno del panorama
accademico nazionale. Una missione
che si traduce nella valorizzazione
della qualita dellofferta formativa e
nella promozione del suo corpo do-
cente.
[l monitoraggio quotidiano del dibat-
tito pubblico e Iindividuazione di te-
matiche di attualita consentono di
proporre con tempestivita gli esperti
dellUniversita come voci autorevoli
e competenti nei vari ambiti discipli-
nari, accreditando I'Ateneo e i suoi
docenti presso le redazioni televisive,
radiofoniche, della stampa cartacea e
digitale.
In questottica, particolarmente stra-
tegico, risulta il rapporto diretto con
il corpo docente, per cogliere con
prontezza ogni opportunita di visibi-
lita sui media nazionali e locali. Inol-
tre, il rafforzamento e lampliamento

del network di contatti stampa e un

elemento essenziale per garantire il
successo di attivita quali inviti ai gior-
nalisti, e la redazione e diffusione di
comunicati e note stampa.
Dal 2024 a oggi, i risultati di questo
lavoro si sono tradotti in oltre 1.500
uscite complessive, tra copertura
diretta e indiretta, che hanno contri-
buito a consolidare la visibilita di UER.
La trasversalita dei contributi diretti
ha coinvolto tutti i Corsi di Laurea e il
corpo docente. Tra i piu significativi
lintervista su Sky TG24 al Prorettore
Vicario Prof. Alberto Gambino in oc-
casione del Conclave per la succes-
sione di Papa Francesco, quella al
Prof. Ernesto Greco su Rai News 24
sui rischi della chirurgia estetica in
strutture non autorizzate,
larticolo a firma del Prof.
Giovanni Farese su Il Sole
24 Ore in occasione del
convegno su Luigi Einau-
di e la sua eredita politica
ed economica, lintervista
al Prof. Angelo Panno su
Il Messaggero per la ricer-
ca sulla coesione sociale
condotta da UER con la
Fondazione Lottomatica,
passando per lintervista
su TGCOM24 al Prof. Gian-
luca Casagrande durante
Fare Turismo, di nuovo su

Rai News 24 il Prof. Filippo Vari inter-
vistato sul tema fine vita, e infine I'in-
tervista al Magnifico Rettore, Prof. P.
Pedro Barrajon, LC su ll Corriere della
Sera in occasione della diffusione dei
risultati del Rapporto Almalaurea per
i traqguardi raggiunti dall'Ateneo.

Tutto questo lavoro risulta ancor piu
determinante se consideriamo che
'Universita Europea di Roma & uno
degli Atenei piu giovani del panorama
accademico nazionale, ed & pertan-
to fondamentale per I'Ufficio Stampa
contribuire alla crescita della reputa-
zione dell'Universita, attraverso una
comunicazione trasparente, credibile
e coerente con la sua missione edu-

cativa.
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DOTTORI DI RICERCA UER

Due storie di innovazione tra accademia e azienda

alla psicologia applicata alla tec-

nologia fino al benessere nei
contesti piu difficili: Georgia Libera
Finstad e Federico Alessio, due giova-
ni professionisti formati allUniversita
Europea di Roma, hanno recentemen-
te consegquito il titolo di Dottorato di
Ricerca (PhD) portando avanti progetti
che uniscono teoria e pratica in modo
innovativo.
Georgia, oggi in TIM, ha condotto uno
studio sul technostress, il disagio psi-
cologico legato alluso intensivo della
tecnologia. Il suo lavoro ha portato allo
sviluppo di un nuovo strumento psico-
metrico, utile per misurare e compren-
dere meglio questo fenomeno in con-
tinua crescita tra lavoratori e studenti.
Federico, invece, lavora in Tempocasa

e ha concentrato la suaricerca su con-

testilavorativi ad alto impatto emotivo.
Ha studiato gli effetti della mindfulness
e della gamification in un ambiente
particolarmente complesso: il carcere.
Il suo obiettivo? Capire come strumen-
ti innovativi possano migliorare la ge-
stione dello stress e favorire il benes-
sere anche nei contesti piu estremi.
Entrambi sono stati particolarmente
bravi nel coniugare ricerca scientifica
accademica e mondo aziendale, dimo-
strando come il percorso di Dottorato
possa rappresentare non solo un ap-
profondimento teorico, ma anche una
leva concreta per incidere positiva-
mente nella realta professionale.

Due storie diverse, ma unite dallo stes-
SO spirito: portare il sapere accademi-
co nella realta concreta, con passione

e curiosita.

‘|l dottorato & stato un'occasione preziosa per esplorare il rapporto tra persone e tecnologie nei contesti dilavoro, con un
focus sulla sostenibilita e sulla promozione del benessere in ambienti digitalizzati. Il percorso ha portato alla validazione
di nuovi strumenti psicometrici, a collaborazioni con gruppi di ricerca internazionali e a esperienze di docenza che hanno
reso il confronto con studenti e professionisti parte integrante della crescita. Un'esperienza intensa e trasformativa, che

ha rafforzato il desiderio di contribuire a un mondo del lavoro pit consapevole, inclusivo e sostenibile.” Georgia

“ll dottorato non ¢ la fine, & l'inizio”, mi disse un professore il primo giorno. Allepoca pensavo fosse una frase fatta, oggine
comprendo il senso profondo: il dottorato non € un punto darrivo dove fermarsi, ma un passaggio che apre nuove possibi-
lita. Ho iniziato dalla triennale in UER, e in questo percorso ho imparato a restare curioso, a dubitare, a cercare soluzioni

reali. Laricercanonisola: tiinsegna a leggere la complessita e a portare valore, anche nei contesti pit difficili.” Federico

“Federico Alessio e Georgia Libera Finstad, accanto a una carriera full time in ambito HR, durante il loro dottorato hanno con-
tribuito concretamente allo sviluppo della ricerca scientifica, e i loro lavori sono stati premiati e riconosciuti a livello acca-
demico. A volte le organizzazioni faticano nel vedere e valorizzare il potenziale dei giovani, condizionate da logiche interne o
dinamiche disfunzionali. Ma il talento va riconosciuto, sostenuto, fatto brillare. Sempre. Congratulazioni per il titolo di Phd e
auguri aentrambi per un brillante percorso, sia aziendale che accademico: nel lavoro, tutto & possibile.” Prof. Gabriele Giorgi

NEWS
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OPEN DAY
PER NON SBAGLIARE

Come scegliere l'universita giusta fin dall'inizio

hiunque abbia figli o nipoti al 4°

0 5° anno delle scuole Superiori,
conosce bene la difficolta nellaiutarli
a scegliere il percorso di studi; l'uni-
versita di oggi & molto piu complessa
di quella di 20 anni fa, sia per effetto
dellevoluzione del mercato del lavoro,
sia per lintroduzione di nuove tecno-
logie, metodi didattici e percorsi for-
mativi.

Le lauree si sono moltiplicate e spe-
cializzate, ed € aumentata l'attenzione
verso lo sviluppo delle soft skills, delle
competenze trasversali e dellespe-
rienza pratica: oggi l'universita non e
piu solo un luogo di studio teorico, ma
anche un ambiente in cui costruire il
proprio profilo umano e professionale
gia durante il percorso di formazione.

Per questo motivo, scegliere l'univer-

sita giusta richiede oggi maggiore
consapevolezza, informazione e sup-
porto.

Inoltre, le scelte da affrontare sono due,
entrambe ugualmente importanti:

il corso di laurea - che incide sullin-
dividuazione del giusto percorso di
studio per il proprio futuro

I'ateneo presso cui frequentarlo -
che incide sulla qualita di vita e di im-

iy
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pegno individuale e familiare. UER
ha, da sempre, una speciale atten-
zione e competenza nel sostenere i
percorsi decisionali di studenti e fa-
miglie; i suoi psicologi specializzati
nell'Orientamento hanno sviluppato
una serie di strumenti utilia non sba-
gliare la scelta del percorso.

In primis, i Test e colloqui di Orien-
tamento, gratuiti, permettono ai ra-
gazzi di indagare attitudini e punti di

forza, e valutare con gli orientatori le

A

scelte piu adeguate. | Test possono
svolgersi online o in presenza, pres-
so le scuole, in UER o0 a casa. Ma c'e
un altro momento per avvicinarsi al
mondo dell'Universita: gli Open Day,
giornate di presentazione dell'offerta
formativa, delle opportunita interna-
zionali e di job Placement, del Cam-
pus e della Residenza universitaria
che accoglie gli studenti fuori sede in
un moderno spazio, luogo di studio e

incontro.

Per conoscere i servizi di Orientamento UER: orientamento@unier.it

ELENCO DEGLI OPEN DAY UER

FEBBRAIO - OPEN DAY LAUREE MAGISTRALI
APRILE - OPEN DAY TUTTE LE LAUREE

LUGLIO - OPEN DAY TUTTE LE LAUREE
DICEMBRE - OPEN DAY TUTTE LE LAUREE

Gli Open Day UER si svolgono sia onli-
ne che in presenza; questa seconda
opzione, tuttavia, permette agli stu-
denti e alle loro famiglie di incontrare
non solo il corpo docente, ma anche
di conoscere i gia studenti UER e re-
spirare 'atmosfera e i magnifici spazi
dell'ateneo.

Inoltre, UER, durante gli Open Day,
dedica speciale attenzione al dialogo
con i genitori, per condividere infor-

mazioni e riflessioni specifiche.

A
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IL CENTRO PASTORALE
ACCOMPAGNA TUTTO L'ANNO

II Centro Pastorale & uno spazio accogliente, vivo e dinami-
co allinterno dell'Universita, dove poter vivere e condivide-
re la fede allinterno della comunita universitaria, conoscere
nuovi compagni, trascorrere un po’di tempo tra la leggerezza
e la profondita dei discorsi che nascono spontanei, imparare
amettersiin gioco e donare il proprio tempo agli altri.

Sono tante le attivita proposte durante I'anno che permet-
tono a studenti, docenti e personale tecnico-amministrati-
vo di entrare in contatto con persone bisognose, sperimen-
tando la bellezza dei piccoli gesti.

Il Centro & anche uno spazio di ricerca spirituale aperto a

chigiavive la propriafede e a chidesidera scoprirla. | sacer-
doti e le consacrate laiche sono presenti per ascoltare, ac-
compagnare e rispondere alle domande piu profonde; per
tutta la comunita accademica si celebrano la Messa quoti-
diana e i momenti forti dellanno liturgico come 'Avvento, la
Quaresima e le principali festivita.

C'e spazio anche per la cultura, con incontri su temi di at-
tualita, percorsi storici e artistici, come le visite alla sco-
perta del patrimonio culturale di Roma; non mancano mai
occasioni per stare insieme: allinizio e alla fine dellanno,

prima e dopo le sessioni desame.
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Per Emmanuel il Centro Pastorale

” E un luogo sereno e accogliente, dove ho trovato una comunita viva con cui condividere esperienze di volontariato,
crescita personale e spirituale. Grazie alla presenza costante dei padri e delle consacrate, c'e sempre spazio per il con-
fronto, l'ascolto e un cammino di fede autentico. JJ ff

Spesso le iniziative partono dagli studenti stessi come i la- ogni studente ha partecipato ai diversi laboratori insieme
boratori della Casa di Cura del Don Guanella, una struttura agli ospiti della Casa: laboratori di disegno, di skincare, di
che ospita persone adulte con disabilita psicofisiche, dove musica... ma il piu divertente e stato il laboratorio di danza!

A

Per Diletta

ll La danza ha rappresentato un meraviglioso modo di comunicare e stare insieme, un modo privilegiato per inte-
ragire con le ragazze ospiti del Don Guanella e trascorrere del prezioso tempo insieme.”

Il Centro Pastorale UER, vuole accompagnare gli studenti a scoprire che anche Gesu ha qualcosa di bello da dire ad
a scoprire cio che di bello c'e nella loro vita e, perché no, ognuno di loro.
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IL CAMPUS S| ALLARGA:
NUOVA SEDE E NUOVI SPAZI
PER IL CORSO DI MEDICINA

sequito dellaccreditamento della Facolta di Medicina
Ae Chirurgia, UER ha avviato un importante intervento
diriqualificazione di alcuni ambienti del campus universi-
tario, precedentemente destinati ad attivita didattiche ed
ora trasformati in moderni laboratori di medicina, piena-
mente funzionali e progettati per rispondere alle esigenze
sia dellaricerca scientifica sia della didattica avanzata del
corso di studio.
| laboratori sono dotati di apparecchiature allavanguardia,
quali cappe a flusso laminare, armadi ventilati per lo stoc-
caggio sicuro di reagenti chimici,
incubatori a CO,, frigoriferi e con-
gelatori, oltre a un arredamento
completo e funzionale. L'interven-
to ha inoltre previsto linstallazio-
ne di un sistema di illuminazione a
LED ad alta efficienza energetica
e sensori di sicurezza di ultima
generazione, al fine di garantire
un ambiente di lavoro sicuro e so-
stenibile.
Parallelamente al potenziamento
degli spazi didattici e di ricerca,
UER sta attuando unimportante
fase di espansione strutturale e
organizzativa. Sono stati infat-
ti avviati lavori di manutenzione
straordinaria presso un nuovo
edificio, in via della Maglianella
65/E, destinato ad ospitare gli
uffici amministrativi e dirigenziali
dell'ateneo, rafforzando cosi l'or-

ganizzazione interna e i servizi di

supporto alle attivita accademiche. Inoltre, all'interno del
nuovo edificio & in fase direalizzazione un moderno Centro
di Simulazione Medica Avanzata - “CEnter of Simulation
for Medical Advanced Training” (CESMAT) - che, collega-
to strettamente alle esigenze di didattica, ricerca e terza
missione dell’ Ateneo, rappresentera una pietra miliare in
termini di innovazione ed orientamento al futuro sia per
le attivita didattiche e laboratoriali rivolte agli studenti di
Medicina e di Psicologia, sia come sede di formazione per-
manente per medici, psicologi e personale sanitario.
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| PREMI UER PER RICORDARE
ATTRAVERSO IL MERITO

premi universitari non sono solo un riconoscimento ac- fica valorizzare il talento e promuovere quei valori umani e
Icademico: rappresentano un tributo concreto al merito, culturali che rendono l'universita un luogo di crescita au-
allimpegno e alla passione degli studenti. Celebrare chi si tentico. In questo spirito, 'Universita Europea di Roma pro-
distingue nei propri studi o nella creativita letteraria signi- muove due importantiiniziative che onorano la memoria.

Premio Tesi di Laurea “Luca lani”
L'Universita Europea di Roma ha istituito un premio
in memoria del Prof. Luca lani, docente apprezzato
e stimato, scomparso tragicamente nel 2022. Il ri-
conoscimento intende premiare il merito personale
dimostrato nellambito della Psicologia della sa-
lute, ambito in cui il Prof. lani ha lasciato un segno
profondo.

Per l'edizione 2025, & previsto un premio del valore
di € 2.000 destinato alla migliore tesi di laurea ma-
gistrale in Psicologia della salute. Il vincitore viene

premiato durante la cerimonia ufficiale di conferi-
mento dei diplomi di laurea magistrale. A

Premio di Narrativa “Andrea Pappalardo”
Giunto alla sua settima edizione, il Premio di narrativa “Andrea Pappalardo” e promosso dallAssociazione “Il Cuore di Andrea”

in collaborazione con il Centro di Formazione Integrale - CEFI. Il concorso nasce dal desiderio della famiglia e degli amici di
Andrea, ex studente UER, di mantenere viva la sua memoria attraverso la scrittura e i temi che amava: storia, sport, lettera-
tura, viaggi, cinema e volontariato.

[l concorso € aperto a tutti gli studenti e laureati UER under 40 e prevede la realizzazione di un racconto inedito tra le 5.000
e le 20.000 battute. Il vincitore riceve un premio di € 1.500 conferito dallAssociazione.

UER 49



CAMPUS

LA RESIDENZA UER:
LEGAMI, AMICIZIE E RELAZIONI
CHE DURANO UNA VITA

Pensata per gli studenti universitari fuori sede, la Re-
sidenza UER ha raggiunto il suo sesto anno di attivita
riuscendo a trasformarsi in qualcosa di piu di una sempli-
ce struttura ricettiva: e diventata un vero e proprio punto
di riferimento, un luogo accogliente dove sentirsi a proprio
agio e supportati nel percorso non solo universitario, dove
crescere umanamente. Tutto questo grazie alla dedizione e
allimpegno continuo dello staff.

La Residenza e una comunita universitaria orientata allac-
compagnamento dello studente chiamato a vivere in prima
persona sia un'esperienza di eccellenza accademica sia una
formazione integrale - ovvero personale, spirituale e pro-
fessionale - basata su valori cristiani e fondata sul rispetto
dellaliberta della persona. Lo studente vive un'esperienza di
crescitaindividuale e comunitaria in un ambiente che acco-
glie, ascolta e garantisce servizi efficienti di qualita.

La missione della Residenza si sviluppa attraverso la forma-
zione integrale, basata su tre pilastri quotidiani:

- | 'accompagnamento attraverso incontri individuali con i
formatoari, in cui si affrontano diverse tematiche, tra cui la
scoperta e conoscenza di se’ stessi, lorientamento nella
vita personale e accademica, la riflessione sullimportanza
di trovare il proprio posto nella societa.

- La formazione attraverso incontri e attivita di gruppo che

permettano uno sviluppo e una conoscenza delle dinamiche

affettive, relazionali, sociali e anche spirituali.

- La comunita attraverso le attivita di integrazione, i mo-
menti quotidiani di condivisione, la presenza dei comitati
formati da residenti veterani per l'accoglienza e la cono-
scenza tra gli studenti, per una partecipazione attiva alla
vita della Residenza.

Il concetto di Comunita prende forma attraverso i Comitati.
[l principio alla base e che nel confronto e nella condivisione
con gli altri si ha lopportunita di conoscersi piu a fondo e
crescere come persone. Ogni anno vengono attivati diversi
Comitati, veri e propri gruppi di coordinamento e collabo-
razione tra i residenti, nati per ideare e realizzare attivita
di varia natura. Questi momenti di cooperazione incentiva-
no la socializzazione e il senso di appartenenza, e offrono
un'occasione concreta di sviluppo personale e collettivo,
dando a ciascuno la possibilita di mettersi in gioco e cre-
scere insieme agli altri.

La Residenza UER & molto piu di un semplice punto di
partenza per I'anno accademico: € un luogo che offre una
motivazione in piu per affrontare il percorso universitario.
Sempre pronta ad accogliere nuovi studenti, la Residenza
permette di vivere un'esperienza universitaria a 360 gradi
garantendo una comoda vicinanza all'Universita e arric-
chendo la quotidianitad con opportunita formative per una

crescita completa, profonda e integrale.
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Ognianno accoglie giovani universitari provenienti da realta
diverse, ognuno con i propri sogni, le proprie paure, le pro-
prie speranze e ambizioni; la Residenza offre loro gli stru-

menti giusti per affrontare il futuro, sul piano professionale

e personale, ponendo l'accento sulla scoperta dei talentiin-
dividuali. Un luogo dove si creano legami autentici, amicizie
durature e una rete di relazioni che accompagneranno gli

studenti per tutta la vita.

A4 imio percorso in Residenza e iniziato con tanto entusiasmo; non vedevo l'ora di vivere nella citta piu bella del mondo
ed essere circondata da coetanei in una struttura a pochi minuti dal centro. Ho presto scoperto che non era tutto come
mi aspettassi. Vivere con cento persone, condividere gli spazi, gioie, dolori, non € esattamente una passeqggiata. Bisogna
impegnarsi per superare i primi ostacoli e accorgersi della bellezza dello stare insieme a tante persone diverse. Lo spirito
della comunita si percepisce giorno dopo giorno, realizzando che, forse, non arrendersi ne valesse la pena e che forse
tutte le attivita organizzate hanno dietro uno scopo pit grande. Sono in Residenza da tre anni e posso affermare di essere
cresciuta molto, con le persone giuste. Ci Vediamo all'Incontro Alumni! ”

Sara Pierli - Residente da 3 anni

l’ Vivo in Residenza UER da due anni, e posso dire che e diventata una vera casa per me. Fin dall'inizio ho sentito un
forte senso di accoglienza e comunita, che mi ha spinta a mettermi in gioco, partecipando attivamente alla vita comune
e rendendomi disponibile per le varie attivita. In questi due anni ho vissuto momenti intensi, fatto amicizie profonde e
imparato tanto, soprattutto nellincontro quotidiano con laltro. La condivisione, il servizio e il crescere insieme hanno
reso questa esperienza un dono che porterdo sempre con me e che continUERa per un altro paio di anni... Ci vediamo

fanno prossimo. § i/
lole Ostacolato - Residente da 2 anni

” Esprimo la mia gratitudine nei confronti di tutti coloro che durante il mio cammino sono statiin grado di accogliermi
gentilmente in questa comunita. Gia dal mio arrivo ho avuto modo di trovare, oltre a un ambiente molto confortevole, la
gestione da parte di uno staff molto cordiale, preciso e preparato, che mi ha aiutato a esprimermi e riflettere su tanti
aspetti della vita quotidiana e non solo. Ho avuto la fortuna di vivere queste occasioni anche grazie ai numerosi confronti
con gli altri residenti, motivo per cui desidero ringraziare infinitamente tutti coloro che insieme a me hanno condiviso il
proprio percorso facendo parte della stessa comunita, compreso ogni collaboratore che ha reso possibile tutto cib.”

Fabio Costanzi - Residente da 1anno

lll_a Residenza UER si e rivelata essere il posto giusto al momento giusto. Ha rappresentato cambiamento e profonda
rinascita. Il luogo, le amicizie e i ricordi che si costruiscono gui hanno un che di magico. Sara una fase della mia vita che
ricordero sempre con tanta gioia e nostalgia."

Diletta Nuzzi - Residente da 1anno

ll Questi anni passati in Residenza mi hanno insegnato che per chi si butta e impara a vivere al massimo nel proprio
piccolo, in ogni occasione che ti viene data, alla fine raccoglierai tutti i frutti di cio che semini. Buttarsi e imparare ad
essere se stessi senza pregiudizi, con umilta e coraggio, € la chiave che ti fara svoltare veramente. ”

Gabriele Grillo - Residente da 2 anni
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