
                                             
 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI, BANDITA CON DR. 

291/25 DEL 27 AGOSTO 2025, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO 

AUTONOMO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DAL TITOLO “LE QUATTRO SFIDE PER LA 

PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICO-FISICO: UN MODELLO DI INTERVENTO PER IL 

CONTRASTO ALLA DIPENDENZA DA SMARTPHONE” (4CH4WB) ID PROBEN_0000004 - CUP 

H53C24000510001, FINANZIATO DAL MUR NELL’AMBITO DELL’AVVISO PRO-BEN 

EMANATO CON D.D. N. 1159 DEL 25 LUGLIO 2023 

 

 

VERBALE N. 1 

 

Il giorno 01/10/2025, alle ore 16.30, si è riunita per via telematica, mediante la piattaforma TEAMS 

dell’Università Europea di Roma, la Commissione nominata con D.R 303/25 del 10/09/2025, 

composta dai Professori: 

 

• Anna Contardi (PSIC-04/B), Professore Associato di Psicologia clinica presso l’Università 

Europea di Roma; 

• Prof. Marco Innamorati (PSIC-01/C), Professore Ordinario di Psicometria presso l’Università 

Europea; 

• Prof.ssa Claudia Navarini (PHIL-03/A), Professore Ordinario di Filosofia morale presso 

l’Università Europea di Roma. 

 

La Commissione al completo prende visione del bando di concorso e della normativa in vigore, 

procedendo ad un ampio scambio di idee circa la prosecuzione dei lavori. 

 

Ciascun componente dichiara che non sussistono situazioni di conflitto d’interessi e incompatibilità 

con gli altri componenti della Commissione, ai sensi degli art. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, 

D.Lgs. 1172/1948 (allegati 1A, 1B, 1C). 

 

Le funzioni di Presidente saranno svolte da Claudia Navarini, quelle di Segretario da Anna Contardi. 

 

La Commissione prende atto che l’art. 5 del bando di concorso prevede che la valutazione dei 

candidati avvenga necessariamente sulla base della valutazione dei titoli, delle eventuali 

pubblicazioni nonché del curriculum scientifico – professionale. Il punteggio finale sarà costituito 

dalla somma del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli, delle eventuali pubblicazioni, del 

curriculum scientifico – professionale e dalla prova orale. In caso di parità di punteggio prevale: il 

candidato più giovane di età. 

 

 

 

 

 

 



                                             
 

Punteggio massimo: (100 punti)  

1) voto di laurea fino a 20 punti, secondo la seguente distribuzione:  

· 110 e lode e 110: 20 punti  

· 110: 15 punti 

· da 107 a 109: 10 punti  

· da 105 a 106: 7 punti  

· da 104 a 100: 4 punti  

· 99 o voti inferiori: 2 punti 

 

2) Esperienze di ricerca in ambito psicologico: fino a 10 punti; 

Attività di ricerca presso Università, IRCSS o Enti di ricerca in base alla rilevanza per il 

presente bando (ad esempio, partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o internazionali, 

produzione di articoli o contributi scientifici.). 

3) Titolo/i di studio post-laurea (es. master di I e/o II livello, corsi di perfezionamento ed altri 

titoli post-laurea), fino a 10 punti, sulla base della coerenza rispetto al profilo professionale 

richiesto; 

4) Attività̀ professionale pertinente con l’oggetto del presente bando fino a 25 punti; 

5) Conoscenza della lingua inglese e/o della lingua spagnola attestata da certificazioni 

linguistiche fino a 15 punti; 

6) Prova orale fino a 20 punti: la prova orale consisterà nella valutazione delle competenze 

nell’ambito del counselling psicologico e della ricerca in tale ambito. 

 

Sono considerati idonei e ammessi all’orale i candidati che raggiungono un punteggio minimo di 50 

punti.  

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul sito web di Ateneo. 

 

La Commissione chiude i lavori alle ore 17.00 e decide di riunirsi per la valutazione dei candidati il 

giorno 10/10/2025 alle ore 8.30 in modalità telematica. La prova orale si svolgerà il 14 ottobre alle 

ore 09.30. 

 

Il Segretario provvederà a darne immediata comunicazione al Responsabile Amministrativo. 

 

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via 

telematica dalla Commissione, è trasmesso in formato elettronico al Responsabile del procedimento 

all’indirizzo ricerca@unier.it per la collazione e la pubblicazione nel sito di Ateneo. A tal fine il 

Presidente incarica il Segretario della Commissione di consegnare il presente verbale, con una nota 

di trasmissione, al Responsabile del procedimento. 

Il presente verbale è integrato dalle dichiarazioni di adesione a firma dei singoli componenti, 

accompagnate dalla scansione di un documento di riconoscimento personale. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

Presidente Claudia Navarini 

Componente Marco Innamorati 



                                             
 

Segretario Anna Contardi 


