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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI BANDITA CON
DR 293/25 DEL 27 AGOSTO 2025 PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO NELI’AMBITO DEL PROGETTO SOLEIL

VERBALE N. 1

Il giorno 23/09/2025, alle ore 8.30, si ¢ riunita per via telematica, mediante la piattaforma TEAMS
dell’Universita Europea di Roma, la Commissione nominata con D.R 305/25 del 10/09/25, composta
dai Professori:

e Prof. Matteo Curcuruto (PSIC-03/B), Professore Associato di Psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni presso I’Universita Europea di Roma;

e Prof.ssa Claudia Russo (PSIC-03/A), Ricercatore di Psicologia sociale presso 1I’Universita Europea di
Roma;

e QGabriele Giorgi (PSIC-03/B), Professore Ordinario di Psicologia del lavoro presso 1’Universita
Europea di Roma.

La Commissione al completo prende visione del bando di concorso e della normativa in vigore,
procedendo ad un ampio scambio di idee circa la prosecuzione dei lavori.

Ciascun componente dichiara che non sussistono situazioni di conflitto d’interessi e incompatibilita
con gli altri componenti della Commissione, ai sensi degli art. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2,
D.Lgs. 1172/1948 (allegati 1A, 1B, 1C).

Le funzioni di Presidente saranno svolte da Gabriele Giorgi, quelle di Segretario da Claudia Russo.

La Commissione prende atto che I’art. 5 del bando di concorso prevede che la valutazione dei
candidati avvenga necessariamente sulla base della valutazione dei titoli, delle eventuali
pubblicazioni nonché del curriculum scientifico — professionale. Il punteggio finale sara costituito
dalla somma del punteggio attribuito alla valutazione dei titoli, delle eventuali pubblicazioni e del
curriculum scientifico — professionale. In caso di parita di punteggio prevale: il candidato piu giovane
di eta.

Punteggio massimo: (100 punti)
1) voto di laurea fino a 10 punti, secondo la seguente distribuzione:
- 110 e lode e 110: 10 punti

- da 107 a 109: 9 punti
- da 105 a 106: 7 punti
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- se 104 o voti inferiori: 5 punti

2) Dottorato di ricerca in psicologia: 5 punti
-5 punti: pienamente attinente al profilo

-3 punti: attinente al profilo

-1 punto: limitatamente attinente al profilo
-0 punti: non attinente.

3) Pubblicazioni inerenti al settore scientifico della psicologia del lavoro: fino a 40 punti;
-valutazione della produzione scientifica complessiva sulla base della rilevanza, dell’attinenza

e dell’impatto bibliometrico di ciascuna pubblicazione

4) Titolo di studio post-laurea, fino a 5 punti, sulla base della coerenza rispetto al profilo
professionale richiesto

Master e Corsi di perfezionamento e/o formazione: fino a 5 punti per ogni titolo conseguito
5) Attivita professionale pertinente con 1’oggetto del presente bando fino a 20 punti;

-attivita professionale presso le Universita: fino a 5 punti per ogni anno
-attivita professionale/aziendale: fino a 3 punti per ogni anno

6) Esperienze di ricerca pertinenti con I’oggetto del presente bando fino a 20 punti;

-attivita di ricerca presso le Universita: fino a 5 punti per ogni anno
-attivita di ricerca presso aziende/istituzioni: fino a 3 punti per ogni anno

Sono considerati idonei i candidati che raggiungono un punteggio minimo di 40 punti.

La Commissione chiude i lavori alle ore 9 e decide di riunirsi per la valutazione dei candidati il giorno
2 ottobre 2025 alle ore 18:45 in modalita telematica.

Il Segretario provvedera a darne immediata comunicazione al Responsabile Amministrativo.

Il presente verbale, letto, approvato e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
telematica dalla Commissione, ¢ trasmesso in formato elettronico al Responsabile del procedimento
all’indirizzo ricerca@unier.it per la collazione e la pubblicazione nel sito di Ateneo. A tal fine il
Presidente incarica il Segretario della Commissione di consegnare il presente verbale, con una nota
di trasmissione, al Responsabile del procedimento.
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Il presente verbale ¢ integrato dalle dichiarazioni di adesione a firma dei singoli componenti,
accompagnate dalla scansione di un documento di riconoscimento personale.

Letto, approvato e sottoscritto
Presidente Prof. Gabriele Giorgi
Componente Prof. Matteo Curcuruto

Segretario Dott.ssa Claudia Russo



