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Occupazione  

Data 2021  ad oggi  

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Referente Sede Provinciale Di.Te  

Presso Studio Radiologico Associato Calabrese, Cavallino (LE) 

Data Novembre 2021 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Psicologa dello sport  

Presso Studio Radiologico Associato Calabrese, Cavallino (LE) 

  

Data 2019  ad oggi 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Docente Regionale 

Presso FIN – Federazione Italiana Nuoto Puglia 

  

Data 2013  ad oggi 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Allenatrice settore pallanuoto (aa 2017/2018) a.s.d. Nuotatori Pugliesi, Corsi di 
nuoto terapeutici per persone con disabilità fisica e/o psichica 

Principali attività e 
responsabilità 

Organizzazione e gestione allenamenti e corsi di nuoto 
Gestione settore pallanuoto  

Nome del datore di 
lavoro 

Out Line Lecce  

  

Attività di volontariato 
Laboratorio sulla Consapevolezza Tecnologica presso Centro Diurno Michelangelo - 
struttura riabilitativa psichiatrica 

  

  

  

  



 

3 
 

Esperienza 
professionale 

 

AMBITO 
PSICOLOGICO 

 

  

Data 02 Marzo 2024 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Relatore 

Principali attività e 
responsabilità 

Presentazione in materia di formazione in Psicologia dello Sport per i tecnici di I 
livello 

Convegno 
Psicologia dello Sport 3.0 La Federazione Italiana Psicologi dello Sport scende in 
campo. Il ruolo strategico dello Psicologo dello Sport nella preparazione dell’Atleta 

Nome del datore di 
lavoro 

FIPsiS –Federazione Italiana Psicologi dello Sport 

  

Data Dicembre 2023  Marzo 2024 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Docente/Relatore 

Principali attività e 
responsabilità 

Attività di elaborazione dati e stesura di Report relativamente ai questionari 
somministrati nel corso del progetto scolastico “Un Bullo nella Rete”. 
Percorso di formazione per docenti e genitori in tema di Bullismo e Cyberbullismo in 
cinque scuole della provincia di Lecce.  

Nome del datore di 
lavoro 

Centro Nazionale Formazione S.R.L.  

  

Data  Marzo  Giugno 2023 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Docenza a progetto in Psicologia dello Sport 

Principali attività e 
responsabilità 

Docenza a progetto nelle giornate relative ad argomenti inerenti la condivisione di 
spazi e regole all’interno della società, il concetto di squadra e l’importanza del 
gruppo, gli effetti delle emozioni sulle prestazioni e l’assprendimento di tecniche di 
gestione degli stati emotivi. 

Nome del datore di 
lavoro 

IISS “Salvatore Trinchese” – Martano (LE) 

  

Data 4 Marzo 2023 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Esperto Esterno – Consapevolezza Digitale 

Principali attività e 
responsabilità 

Gestione di attività laboratoriale all’aria aperta per classi di prima media finalizzata 
alla cooperazione e al team building in assenza di dispositivi tecnologici all’interno del 
progetto “IN&OUT – Facciamo Rete nel Bosco” 
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Nome del datore di 
lavoro 

Associazione InRete – Parco dei Fossili di Cutrofiano 

  

Data 26 e 28 Aprile 2022 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Docenza a progetto in Psicologia dello Sport 

Principali attività e 
responsabilità 

Docenza a progetto nelle giornate relative ad argomenti inerenti la Disabilità e la 
Nutrizione nell’ambito del Progetto “Oltre lo Sport” 

Nome del datore di 
lavoro 

IISS “Salvatore Trinchese” – Martano (LE) 

  

Data Gennaio  Giugno 2022  

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Esperto Esterno - consapevolezza digitale 

Principali attività e 
responsabilità 

Laboratorio di consapevolezza digitale, competenza tecnologica sui rischi e le risorse 
della Rete con adulti fragili 

Nome del datore di 
lavoro 

Centro Diurno Riabilitativo  Michelangelo, Lecce – Cooperativa regina della Pace  

  

Data 2016-2017 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Consulente Tecnico d’Ufficio 

Principali attività e 
responsabilità 

Tutela del minore durante l’ascolto da parte del PM 

Nome del datore di 
lavoro 

Ministero della Giustizia - Lecce 

  

Data 09/2012  09/2013 

Occupazione Tirocinante 

Tipologia di tirocinio Tirocinio post-lauream finalizzato all’iscrizione all’Albo degli Psicologi 

Presso 
Unità Operativa Semplice di Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione, ASL 
Lecce 
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Principali attività e 
responsabilità 

 

Ho partecipato attivamente all’Indagine sullo Stress Lavoro-Correlato (parte del 
DVR della ASL di Lecce come da D.Lgs. 81/2008) che ha visto coinvolto l’intero 
Presidio Ospedaliero “Vito Fazzi” di Lecce 
Durante il periodo di tirocinio ho altresì partecipato alla produzione di materiale e 
assistito alla conduzione di numerosi corsi di formazione ECM sulla gestione del 
Conflitto nei Gruppi di Lavoro, che avevano  
come argomenti principali gli assiomi della comunicazione, la comunicazione efficace, 
il gruppo, la gestione dei conflitti e la leadership. 
Ulteriori corsi di formazione ECM dei quali ho potuto fruire hanno riguardato la 
Formazione nell’Adulto e la Comunicazione in Emergenza Sanitaria. Ho avuto 
inoltre la possibilità di partecipare alla raccolta e alla produzione di materiale 
multimediale per un corso ECM riguardante la stesura del DVR per ciò che concerne 
l’Analisi dello Stress Lavoro-Correlato.  
Un’ulteriore attività che ha caratterizzato il mio tirocinio è stato lo Sportello Ascolto 
all’interno del quale ho avuto la possibilità di osservare lo svoglimento di alcuni 
colloqui e di visionare il test MMPI-II, analizzandone insieme alla mia Tutor la 
struttura e gli output. 
 

  

Data 2010  2012 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Tutor 

Principali attività e 
responsabilità 

All’interno del progetto “Emergenza T.E.R.R.A.” che ha come obiettivo il superamento 
di problematiche sociali proprie degli adolescenti e delle persone affette da disabilità 
intellettive:  
Gestione di laboratori di “arte del riciclo”, che vedono come protagonisti ragazzi con 
disabilità mentale e adolescenti; 
Affiancamento di figure professionali come psicoterapeuta e musicarterapeuta 
durante lo svolgimento dei loro laboratori; 
Accompagnamento dei partecipanti al progetto in visite guidate e stage formativi. 

Nome del datore di 
lavoro 

Comunità Emmanuel 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

6 
 

SETTORE NUOTO  

Data 2017  ad oggi 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Docente SNaQ (precedentemente Docente Regionale FIN) 

Principali attività e 
responsabilità 

Insegnamento ad aspiranti istruttori di competenze globali relative all’ambiente 
acquatico, ruolo e responsabilità dell’istruttore, trasmissione di teorie e tecniche di: 
aspetti fisiologici dell’immersione del corpo in acqua e sviluppo motorio, tecniche di 
ambientamento per ogni fascia di età ed utenza, comunicazione e relazione del 
singolo e del gruppo e tecniche di gestione dei gruppi, fondamenti di psicologia dello 
sviluppo e delle principali teorie dell’apprendimento e dell’insegnamento, fondamenti 
di costruzione dell’autostima, tecniche e progressione didattica dei 4 stili, sicurezza in 
acqua. Ed inoltre: strumenti relativi alla comunicazione efficace, competenze 
pedagogiche, fondamenti del movimento: capacità coordinative e condizionali, le basi 
della prestazione e la progettazione e valutazione dell’allenamento, discipline e 
regolamenti di gara, organizzazione di un corso e pianificazione delle lezioni. 

Nome del datore di lavoro SIT (Settore Istruzione Tecnica) - Federazione Italiana Nuoto  

  

Data 20062007 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Giudice di Gara, Nuoto 

Principali attività e 
responsabilità 

Controllo del rispetto delle normative vigenti sul campo di gara e nello svolgimento 
della stessa. 

Nome del datore di lavoro GUG Firenze 

  

Data 20082010 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Giudice di Gara, Nuoto 

Principali attività e 
responsabilità 

Controllo del rispetto delle normative vigenti sul campo di gara e nello svolgimento 
della stessa. 

Nome del datore di lavoro GUG Puglia 

  

Data 2011  2013 

Lavoro o posizione 
ricoperti 

Istruttrice di nuoto 

Nome del datore di 
lavoro 

ICOS Lecce 
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Data 2011,  2012, 2015, 2016, 2017 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Istruttrice di nuoto  

Nome del datore di 
lavoro 

Centro Universitario Sportivo, C.U.S. Lecce 

  

ALTRO TIPO  

Data 2009 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

 Tutor di laboratorio 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Nel workshop su arte e riciclo all’interno del progetto  “ECOCULTURE”, 
affiancamento e supporto di artisti del calibro di Angela Nocentini - scultrice e docente 
di anatomia presso l’Accademia delle Belle Arti di Firenze-  ed Edoardo Malagigi - 
docente di design presso la suddetta Accademia, conosciuto per i suoi progetti di 
design sociale . Durante il workshop sono stati realizzati abiti con materiale di scarto 
(prevalentemente materiale di provenienza industriale, ma, all’occorrenza, anche 
scarti di altra natura). 
Gli stessi vestiti sono stati i protagonisti della suggestiva sfilata conclusiva – alla 
quale ho partecipato nella duplice funzione di stilista e di modella - tenutasi nel 
castello di Nardò, che in quel momento ospitava anche la mostra ScArt: l’orgoglioso 
risultato dell’opera di numerosi artisti  
dell’Accademia di Belle Arti di Firenze tra cui Angela Nocentini ed Edoardo Malagigi, 
che porta in tutto il mondo un’idea nuova di design, che accosta lo scarto alla 
funzionalità 

Nome del datore di 
lavoro 

Sciabiche e tramagli  

 
 
 

 

Data 2009 

Lavoro o posizione 
ricoperti  

Creazione, gestione e conduzione di Workshop con sfilata conclusiva 

Principali attività e 
responsabilità 

All’interno del progetto progetto “Teorie in pratica: classi a lavoro”, creazione del 
setting e conduzione del workshop che aveva come argomento principale il riciclo. Il 
workshop ha ospitato una classe di circa 20 alunni, tra i 14 ed i 16 anni. All’interno del 
workshop sono stati realizzati abiti con materiali di scarto industriale e domestico, 
esibiti poi il 22 giugno 2009 in una sfilata tenutasi all’interno del centro “Le Sorgenti” 

Nome del datore di 
lavoro 

Settore disabilità, Comunità Emmanuel 
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Istruzione e 
formazione 

 
 

Formazione post-
laurea 

 
 

Data 2023-2024  

Master Executive Corso di Alta Formazione: Neuropsicologia Clinica Applicata 

Qualifica Esperto in Neuropsicologia 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Acquisizione di conoscenze aggiornate nell’ambito della valutazione 
neuropsicologica e della riabilitazione. In particolar modo in relazione alle 
esperienze cliniche inerenti all’applicazione della neuropsicologia in ambito 
diagnostico e riabilitativo in specifiche patologie neurologiche o conseguente a 
cerebrolesione acquisita. Ivi compresi gli aspetti relazionali e psicosociali. Aspetti 
teorici e tecnici legati al funzionamento cerebrale, normale e patologico, ma anche 
aspetti relazionali e psicosociali legati alla patologia. Aggiornamento nell’ambito 
della neuropsicologia per quanto riguarda gli aspetti teorici, pratico-applicativi e 
sociali. 

 Argomenti principali: 
  Aspetti metodologici per l’utilizzo di test neuropsicologici 
  Afasie  
  Aprassie  
  Neglect  
  Disturbi dell’attenzione 
  Disturbi di memoria  
  Disturbi delle funzioni esecutivo-frontali e del comportamento  
  Demenza di Alzheimer 
  Parkinson e parkinsonismi  
  Il supporto psicologico al paziente con deterioramento cognitivo e al suo caregiver.  
  Closing in  
  Valutazione neuropsicologica di idoneità alla guida 
  Medicina digitale e telemedicina in ambito neuropsicologico 
  Neurofarmacologia 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Associazione Psicologi Lombardia - APL 

  

Data Novembre 2021 

Master Master in Psicologia dello Sport e delle Attività Motorie 

Qualifica Psicologo dello Sport 
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Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Evoluzione filogenetica e basi biologiche del comportamento sportivo; 
 Intelligenza emotiva performance: gestione emozionale; 
 Psicologia dell'età evolutiva e attività fisico-sportiva del sano sviluppo, 

psicologia dell'anziano e attività sportiva mirata alla qualità della terza età; 
 Psicologia dell'emergenza: attività fisica e sportiva per il sostegno delle 

persone vittime di uno stato di calamità; 
 Psicologia del lavoro e delle organizzazioni: attività fisica e sportiva per lo 

smaltimento dello stress e l'ottimizzazione del rendimento lavorativo; 
 Fisiologia e medicina dell'attività motoria; 
 Teoria del movimento e metodologia dell'allenamento; 
 Applicazioni nell'ambito degli sport paralimpici; 
 Teorie e pratiche per il rinforzo dell’io: motivazione e implementazione della 

performance; 
 Alimentazione, integratori e doping correlati alla performance psicofisica; 
 Analisi dei gruppi, stili di leadership ed efficacia nella conduzione dei gruppi; 
 Relazioni interraziali nello sport; 
 Traumatologia e Sport; 
 Indoor e Outdoor training. 

 
Nome e tipo 

d’organizzazione 
erogatrice 

dell’istruzione e 
formazione 

Associazione Medico Sportiva Dilettantistica - Taranto 

  

Data Maggio 2021 

Tipologia di corso Corso Upgrade Di.Te 

Qualifica Esperto in Dipendenze Tecnologiche. 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Conoscenza specifica dei servizi e degli strumenti propri dell’Associazione 
Nazionale; 

 Dipendenze Tecnologiche, GAP e Cyberbullismo e del Centro Nazionale 
Formazione; 

 Marketing e comunicazione; 
 Progetti e format dell’Associazione Nazionale Dipendenze Tecnologiche, GAP e

Cyberbullismo; 
 Modalità di collaborazione con la Sede Nazionale. 

 
 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 
 

 

Associazione Nazionale Dipendenze Tecnologiche, GAP e Cyberbullismo Di.Te 
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Data Marzo 2021 

Tipologia di corso Corso di Alta Formazione in Dipendenze Tecnologiche 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Modello di sviluppo evolutivo telematico; 
 Lo scenario tecnologico: dal web partecipativo alla realtà virtuale aumentata; 
 Educazione emotiva per i ragazzi e le famiglie; 
 Nuovi scenari di rischio, nuovi predatori e nuove strategie di tutela; 
 Manifestazioni cliniche e principali approcci terapeutici esistenti; 
 Protocollo clinico, testistica specialistica e metodologia di intervento. 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Associazione Nazionale Dipendenze Tecnologiche, GAP e Cyberbullismo Di.Te 

  

Data 2017 

Master Master in psicologia dello sport 

Votazione 60/60 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Sostenere, promuovere e indirizzare il benessere individuale e collettivo delle 
persone che si avvicinano o che fanno dell’attività sportiva il proprio interesse 
principale. I partecipanti svilupperanno conoscenze approfondite per: 

 Fornire consulenza in qualità di esperto ad atleti, squadre e società sportive 
di alto-medio-basso livello agonistico, con lo scopo di migliorarne il 
rendimento e la performance agonistica;  

 Valorizzare le potenzialità dei settori giovanili attraverso interventi 
psicopedagogici volti a diffondere principi etici e corretti stili vita;  

 Fornire supporto psicologico e sostegno ad adulti ed anziani che utilizzano o 
vogliono utilizzare lo sport come strumento di benessere psico-fisico;  

 Fornire consulenze per la progettazione di interventi complessi a favore di 
pazienti psichiatrici, disabili e fasce sensibili della popolazione al fine di 
prevenire il disagio psicosociale attraverso la pratica sportiva;  

 Organizzare corsi di formazione ed aggiornamento rivolti agli operatori 
sportivi (atleti, tecnici, istruttori, dirigenti, arbitri) nell’ambito della psicologia 
dello sport;  

 Utilizzare metodologie di intervento della psicologia del lavoro e di comunità 
applicate alle organizzazioni sportive. 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

LR Psicologia  Formazione – Clinica - Ricerca 
Roma 
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Lauree in Psicologia 
 

 

Data  2012 

Titolo di qualifica 
rilasciata 

Laurea Magistrale in Metodologia dell’Intervento Psicologico - LM-51 Psicologia 
Clinica 

Votazione 108/110 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Rilevare, analizzare ed interpretare i fenomeni micro e macro sociali ed individuali in ragione dei 
criteri ermeneutici derivabili dalla scienza psicologica ed organizzarli in quadri concettuali 
sufficientemente autonomi rispetto alle rappresentazioni culturalmente date e condivise sul piano 
del senso comune;  

 Analizzare in chiave psicologica la relazione con il sistema cliente e utilizzare i risultati dell'analisi 
come fonte conoscitiva; 

 Riconoscere e governare riflessivamente il proprio posizionamento nella relazione con il sistema 
cliente in termini di estraneità, intesa come fondamentale modalità psicologica di entrare in 
rapporto di investimento con il cliente conservando al contempo la natura di alterità della funzione 
professionale; 

 Promuovere e governare la relazione di committenza in funzione del suo sviluppo come setting di 
intervento;  

 Definire gli obiettivi dell’intervento in coerenza con i parametri professionali (di ordine 
deontologico, metodologico, concettuale) ed al contempo in modo appropriato agli scopi del 
sistema cliente; 

 Analizzare, gestire e governare i processi istituzionali ed organizzativi qualificanti la dinamica del 
setting di intervento;  

 Rappresentare in modo attendibile e valido i processi di intervento in modo funzionale ai diversi 
scopi di utilizzo di tale conoscenza: nell’ambito della collaborazione intra ed interprofessionale, 
della verifica e validazione dell'intervento, dello sviluppo teorico-metodologico delle prassi 
Il carattere metodologico del repertorio di competenze di cui al punto precedente è finalizzato a 
porre il laureato nelle condizioni di progettare, istituire, sviluppare, governare e validare setting di 
intervento implementabili nell'ambito dei servizi diretti alla persona, delle organizzazioni, delle 
istituzioni scolastiche, formative ed educative, del terzo settore, dei sistemi comunitari e di 
convivenza, dei sistemi micro economici e d'impresa - in rapporto ad individui, gruppi, 
organizzazioni, istituzioni, agenzie di servizio, sistemi comunitari e sociali. 
In ragione della specificità dei contenuti di committenza espressi nei vari ambiti ora richiamati, lo 
psicologo laureato sarà in grado di esercitare le funzioni metodologiche per realizzare prodotti-
servizi quali: 
analisi e valutazione di individui, strutture-processi micro-sociali, organizzativi, istituzionali 
comunitari, macro-sociali – spendibili sia come supporto al decision making professionale e/o del 
sistema cliente, sia come contenuto/obiettivo di funzioni peritali, sia come prodotti-servizi fruibili 
autonomamente dal sistema cliente; 

 sviluppo della relazione consulenziale rivolta ad individui, coppie, sistemi educativi primari e 
secondari, contesti microsociali, finalizzata alla analisi ed elaborazione della domanda di 
intervento;  

 alla presa in carico del disagio e della sofferenza psichica, al supporto psicologico, alla 
realizzazione di azioni di screening, di tutela, di riduzione del danno, di sviluppo 
psicologico/psicosociale, di potenziamento e promozione di competenze; 

 attività di analisi di sistema, progettazione, direzione, consulenza, monitoraggio e verifica, 
implementabili nell'intervento diretto e/o nel supporto al decision making concernente le politiche 
di sviluppo dei sistemi di comunità e di convivenza, siano esse orientate a scopi di prevenzione 
(primaria, secondaria e terziaria), di promozione della salute e della qualità della vita, di sviluppo 
dei sistemi di convivenza, di integrazione sociale e civile; 
attività di analisi di sistema, progettazione, direzione, consulenza, monitoraggio e verifica, 
implementabili nell'intervento diretto e/o nel supporto al decision making concernente le strategie 
di direzione di impresa, di sviluppo organizzativo e delle risorse umane, di marketing. 
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Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Università del Salento, Facoltà di Scienze della Formazione 

  

Data 2007 

Titolo di qualifica 
rilasciata 

Laurea in Scienze e Tecniche di Psicologia Clinica e di Comunità  (classe 34) 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Rapporto di aiuto da stabilirsi con individui, gruppi e comunità; 
 Collaborazione in équipes mono- e pluri-professionali;  
 Ricerca in ambito epidemiologico, con particolare riferimento agli stili di vita;  
 Marketing sociale;  
 Conoscenze pratiche riguardo role-playing; 
 Competenze nell’ambito del counseling; 
 Conoscenze mediche e psicologiche per quel che riguarda la psichiatria; 
 Conoscenze di pediatria,  neuropsichiatria infantile e tecniche di indagine in medicina;  
 Interventi di comunicazione sociale volti al cambiamento di atteggiamenti e 

comportamenti;  
 Attività psicodiagnostica e di consulenza psicologica volte all'aiuto di persone che 

presentino disturbi fisici, emozionali, mentali;  
 Collaborazione alla progettazione e all'organizzazione dei servizi socio-sanitari;  
 Formazione e aggiornamento su temi psicologici degli operatori socio-sanitari; 
 Interventi mirati all'empowerment della comunità;  
 Inoltre nel mio piano di studi ho tenuto ad inserire la psicologia del lavoro e delle 

organizzazioni, in quanto ritengo che al giorno d’oggi sia un ramo indispensabile della 
psicologia. 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice dell’istruzione 
e formazione 

Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Psicologia 

  

Diploma 
 

 

Data  2003 

Titolo di qualifica 
rilasciata 

Perito aziendale e corrispondente in lingue estere – Progetto “E.R.I.C.A.” 

Votazione 95/100 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Istituto Tecnico per Attività Sociali “Grazia Deledda”, Lecce 
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Formazione di altro 
tipo 

 
 

Data 2022 

Titolo del Corso Corso Istruttori Arrampicata Sportiva – Tecnico di 1° Livello 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

   
Nozioni di comunicazione efficace, competenze pedagogiche del tecnico, processo 
insegnamento apprendimento, concetti e definizioni generali di allenamento: forza, 
velocità, resistenza, le basi della prestazione e la progettazione e valutazione 
dell’allenamento, discipline e regolamenti di gara, sport e etica, sviluppo motorio e 
capacità coordinative, mobilità articolare, organizzazione di un corso, pianificazione delle 
lezioni e teoria del riscaldamento, responsabilità giuridica dell'istruttore e gli organi della 
giustizia sportiva, attività di base e propedeutica all'arrampicata in palestra e nel mondo 
scolastico, studio della tecnica e dei movimenti base dell'arrampicata sportiva, didattica 
dei movimenti base dell'arrampicata riferita all'età, nozioni base di tracciatura finalizzata 
alla didattica, Boulder,Lead,Speed discipline a confronto, introduzione al movimento 
ParaClimbing e approccio alla persona con disabilità 
Arrampicata sportiva in sicurezza. Didattica della "catena di assicurazione". 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

FASI – Federazione Arrampicata Sportiva Italiana 

  

Data 2019 

Titolo del Corso Corso di formazione per Docente Regionale di Nuoto 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Impostazione di una lezione, etica relativa alla formazione, nozioni relative alla 
comunicazione, all’attenzione  e all’apprendimento 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Federazione Italiana Nuoto 

  

Data 2017 

Titolo del Corso Corso Allenatori di pallanuoto I Livello 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Formazione scientifica e tecnica generale, nozioni sulle basi dell’allenamento sportivo 
con indirizzo specifico sulla preparazione di programmi formativi e sull’allenamento di 
squadre giovanili. Abilita a seguire ufficialmente sul campo gara l’attività agonistica 
giovanile e consente la presenza in panchina per tutti i campionati organizzati dalla 
FIN fino alla Serie B. 
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Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Federazione Italiana Nuoto 

  

Data  2017 

Titolo del Corso  Corso per Dirigenti Sportivi e Funzionari Comunali Amm.vi e Tecnici 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Scuola Regionale dello Sport CONI Puglia 

  

Data  2013 

Titolo del Corso Corso Europrogettazione base e FundRaising Internazionale 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 Quali sono i tipi di finanziamenti a fondo perduto esistenti in sede europea: 
distinzione tra finanziamenti diretti e finanziamenti indiretti; 

 Quali sono le Istituzioni Europee che pubblicano bandi per finanziamenti a fondo 
perduto; 

 Quali sono i soggetti che possono ottenere i finanziamenti a fondo perduto; 
 Quali sono i Programmi Europei che stabiliscono i finanziamenti a fondo perduto nei 

vari settori esistenti; 
 Quali sono i Bandi che forniscono i finanziamenti stabiliti dai Programmi Europei; 
 Come individuare i Bandi che forniscono i finanziamenti stanziati in sede europea; 
 Come analizzare i bandi e impostare la strategia progettuale più appropriata; 
 Come impostare un buon progetto; 
 Come impostare una buona partnership progettuale; 
 Come proporsi come partner in altri progetti europei; 
 Come individuare ed archiviare le banche dati progettuali e di partnership che ogni 

europrogettista deve avere. 
 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Citizen in Europe Centro Studi Europei, Unione Europea, Libera Università di 
Alkatraz, Comitato Il Nobel per i Disabili, Ass. Cult. I Pescatori di perle 

  

Data 2012 

Titolo del corso Corso di formazione per istruttore di base di nuoto 
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Titolo di qualifica 
rilasciato 

Istruttore di nuoto 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Completamento e perfezionamento delle competenze acquisite nel primo corso di 
formazione 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Federazione Italiana Nuoto, F.I.N.  

  

Data 2011 

Titolo del corso Corso di formazione per allievo istruttore di nuoto e fitness in acqua 

 
Allievo istruttore di nuoto e fitness in acqua (ex istruttore di I livello) 
 

 

Acquisizione di competenze in: 
 Area psicopedagogica; 
 Area biofisiologica; 
 Teoria del movimento; 
 Struttura federale FIN; 
 Aspetti educativi del nuoto; 
 Salvamento e primo soccorso; 
 Sicurezza;  
 Ginnastica educativa e prenatatoria; 
 Scuola nuoto. 

 
Nome e tipo 

d’organizzazione 
erogatrice 

dell’istruzione e 
formazione 

Federazione Italiana Nuoto, F.I.N.  

  

Data 2008 

Titolo del corso Giornalismo on-line 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Creazione e gestione Ricerca valutativa per la verifica dell'efficacia e dell'efficienza 
degli interventi di un blog, formattazione e posizionamento elementi, inserimento di 
contenuti multimediali (come audio,  video, sondaggi, elenchi, ecc…). 

Nome e tipo 
d’organizzazione 

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Comunità Emmanuel 
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Stage lavorativo   

Data  2002 

Titolo del Corso  Corso di Educazione e Formazione all’imprenditorialità 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Marketing; 
Sviluppo del territorio; 
Turismo sostenibile; 
Tour operator e creazione di pacchetti turistici (anche tematici), 
Gestione di strutture turistiche; 
Nozioni sulla BIT (Borsa Internazionale del Turismo). 

Presso Madonna di Campiglio,  TN.  Hotel Il Laghetto 

Durata 15 giorni 

Nome e tipo 
d’organizzazione  

erogatrice 
dell’istruzione e 

formazione 

Progetto CIPE, coordinatrice Laura Olivieri 

  

Convegni  

Data 2012 

Titolo del convegno Adolescenti in rete  

Struttura Organizzatrice ASL Lecce 

  

Data 2012 

Titolo del convegno Il conflitto nei gruppi di lavoro 

Struttura Organizzatrice ASL Lecce 

  

Data 2012 

Titolo del convegno 
Insegnare agli adulti. Come trasmettere competenze al personale che opera 
nella sanità 

Struttura Organizzatrice ASL Lecce 
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Data 2010 

Titolo del convegno Una storia lunga 50 anni: dalla sport-terapia allo sport paralimpico 

Struttura Organizzatrice Comitato Italiano Paralimpico C.I.P., Coni Comitato Provinciale Lecce 

  

  

Brevetti di primo 
soccorso 

 

Data 01/12/2013 

Brevetto 
Emergency Responder CPR (BLS)/AED/First Aid – Adult  
(n. 1312EO5917) 

Rilasciato da Emergency First Response Corp 

  

Data 01/12/2013 

Brevetto 
Emergency Responder CPR (BLS)/AED/First Aid – Adult/Child/Infant 
(n. 1312EO5917) 

Rilasciato da Emergency First Response Corp. 

  

Data 01/12/2013 

Brevetto 
Emergency Oxygen Provider 
(n. 1312EO5917) 

Rilasciato da PADI 
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Capacità e 
competenze 

personali 
 

 

Madrelingua 
 

Italiano 
 

Altra(e) lingua(e) 
Inglese, Francese, Spagnolo 
 

Autovalutazione 
Livello europeo 

 
 

 Lingua Inglese 
 

Lingua Spagnola 
 

Lingua Francese 

 

 
 Comprensione Parlato Scritto 
 Ascolto Lettura Interazione 

orale 
Produzione 
orale 

 

 
 

Livello  
post-
intermedio 

 
Livello  
post-
intermedio 

 
Livello  
post-
intermedio 

 
Livello 
post-
intermedio 

 
Livello post-
intermedio 

 
 

Livello 
post-
intermedio 

 
Livello 
post-
intermedio 

 
Livello 
intermedio 

 
Livello 
intermedio 

 
Livello 
elementare 

  
Livello pre-
intermedio 

 
Livello 
intermedio 

 
Livello 
elementare

 
Livello 
elementare

 
Livello 
elementare 

 

  

Patente B, Automunita 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

 

 Pacchetto Microsoft Office ad un buon livello; 
 Giornalismo on-line; 
 Gestione di blog; 

Conoscenza delle dinamiche riguardanti la rete e la gestione dei social 

  

Capacità e competenze  
sociali e personali 

 Particolarmente sensibile a comprendere gli stati d’animo e la personalità altrui, di 
conseguenza in grado di interagire e interfacciarmi abbastanza bene con molteplici 
caratteri.  

 Diplomatica ed eclettica,  cerco di affrontare ogni tipo di situazione con dedizione, 
tenacia e passione  

 Buono spirito di gruppo e capacità di comunicazione e di cooperazione. 

  

Capacità e competenze  
organizzative 

Apprese ed ottimizzate nell’evolversi del curriculum universitario,  attraverso lezioni 
pratiche e teoriche e nelle esperienze lavorative. 
 

Capacità e competenze 
artistiche 

 

Grande creatività e buona manualità.  
Conoscenza di diverse tecniche di gestione e modellamento di materiali diversi e 
inusuali – quali i rifiuti di ogni genere - e conoscenza della strumentazione necessaria 
alla realizzazione di opere.  
Buone capacità di disegno e possesso di conoscenze riguardo tecniche nell’uso delle 
diverse tipologie di colorazione 
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