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Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date (da—a)

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societd/ settore di atfivita

s Posizione lavorativa

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

s Nome dell'azienda e citta

+ Tipo di societd/ settore di attivita

* Posizione |avorativa

« Principali mansioni e respensabilita

o Date (da-a)

= Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societa/ settore di attivita

* Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—-a)

» Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societd/ settore di attivita

s Posizione lavorativa

* Principali mansioni e responsabilita

11 Sottoscritto Federico Alessio nato a Roma il 28 gennaio
1994 residente in via della maratona 33, consapevole delle
responsabilita penali cui pud andare incontro, in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’ art.13, del regolamento
UE 2016/679 (GDPR), la presente dichiarazione sara
pubblicata sul sito web dell’amministrazione trasparente,
sotta la propria responsabilita, dichiara, ai sensi degli art. 46
e 47 del DPR 445/2000, quanto segue

FEDERICO ALESSIO

2021 - OGGI

Tempocasa S.p.a.

Agenzie Immobiliari

HR Business Partner Coordinator

Responsabile della selezione, gestione team HR, formazione e gestione del personale per gli
uffici dislocati nel Lazio.

2019 - 2021

Consorzio Elle-Formazione
Formazione finanziata

Consulente amministrativo e gesticnale

progettazione piani formativi aziendali in conto sistema e conto formazione, gestione,
monitoraggio e rendicontazione piani aziendali e interaziendali formativi.

2019 -2021
MCS Group
Formazione
Docente

Docente di Logica Sillogistica e Inferenziale per la preparazione al corso Coadiutori Parlamentari
del Senato della Repubblica, docente logica RIPAM concorso Comune di Roma, docente di
Gestione e Selezione del Personale, docente corso Introduttivo al Business Coaching.

2018 -2020

Universita Europea di Roma
Universita

Tutor

Tutor per i seguenti corsi:
- e Il Edizione Corso di perfezionamento in Disability & Diversity Management — DDM (2019-
2020)

.| Edizione Corso di Alta formazione in Organizational Coaching Psychology (2018-2019)
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* Posizione avorativa
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« Nome dell'azienda e citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

» Principaii mansioni e responsabifita

» Date (da —a)

* Nome dell'azienda & citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

« Posizione lavorativa

» Principali mansicni e responsabilita

+ Date (da - a)
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» Tipo di societd/ seftore di attivita

» Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabiiita
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+ Posizione |avorativa

« Principali mansioni e responsabilita
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* Tipo di societd/ settore di atfivita

» Posizione |avorativa

« Principali mansioni e regpoensabilita
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-l Edizione Corso d: Alta formazione in Organizational Coaching Psychology (2019-2020)

2019 - 2021

Pubiiacqua

Societa affidatania, Gesticne acqua pubblica Toscana

Coach Esterno

Servizio di Business Coaching per Stress Post-Cavid e Stress lavoro correlato

2019-2020

Universita degli studi di Firenze

Universita

Borsa di ricerca

Assegnata Borsa di Ricerca in "gestione delle diversita e delle diverse abilita in ambito
occupazionaie nel contesto dellindustria 4.0"

Settore Scientifico Disciplinare MED/44,

Responsabile Scientifico: Prof. Giulio Arcangeti.

2020 - 2021
EORG
Formazione del perscnale

HR Training Business Development
Progettazicne Interventi Formativi rivolti al mondo HR

Maggio 2019 — Settembre 2019
GIOSERVICE SRL

Ristorazione collettiva

HR Generalist {Sostituzione Maternita)

Selezione e valutazione del personale {da primo a quinto livello, test e coilogui), gestione
malattie, infortuni e presenze, analisi di ciima

2018 - 2019

IPI Srl {Organismo d'ispezione abilitaio)
Consutente-collaboratore
Consulente-collaboratore

Collaborazione per progetto su industry 4.0, inteligenza emotiva e benessers lavorativo: *IPl
wise”, Selezions e Valutazione del Perscnale.

2015 - 2024
Laboratorio Business and Health
Attivita accademico-scientifica

Collaboratore

Ricerca in campo psicologico, supporto organizzativo a convegnifworkshop in collaborazione
con Universita Europea di Roma, Assessment Center presso Aziende GDO (i.e. Mondo
Convenienza, CBI Group) Valutazicne del Persenale e selezione del personale presso aziende.
Responsahile Scientifico: Prof. Gabriele Gicrgi




[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
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2021 - OGGI
Universita Europea di Roma

Dottorato di ricerca in Psicologia (Ph.D.) “Salute e Benesserg”
+ Period of Stay Universidad Loyola Cordoba (3 Mesi)

2020
Universita Europea di Roma

Carsa per insegnamento 24 CFU. Abilitazione allinsegnamento

2019
Universita Europea di Roma

Corso di alta formazione ir Business Coaching Fsychalgy

2017-2019
Universita Europea di Roma

Laurea Magistrale in Psicologia

2014-2017
Universita Europea di Roma

Laurea Trennale in Scienze e Tecniche Psicologiche

{Capitolo n. 4) TITOLO: LEADERSHIP E VOLONTARIATO, QUALI COMPETENZE
RICHIESTE PER FAR FRONTE ALLE SFIDE” {F., Alessic, K., Criandi, | quademi”, CESVOT,
vol. n.82, 2019

INTRAPRENEURIAL SELF-CAPITAL. AN OVERVIEW OF AN EMERGENT CONSTRUCT iN
ORGANIZATIONAL BEHAVIOUR. {F., Alessio et Al., Quality: Access to success, 20{173),
2019)

LA COMPETENZA E LA PRATICA PROFESSIONALE DEL COACH P3ICOLOGO A
VANTAGGIO DELLA PERFORMANCE NEL CONTESTO LAVORATIVO: UNA SYSTEMATIC
REVIEW (M. |zzo et Al., Riviste Erickson Counseling, 12(3), 2019)

LA PSICOLOGIA DELL'EPIDEMIA: UNA REVIEW. (Giorgi et al. Riviste Erickson. In Press,
2020)

DISABILITY MANAGEMENT NEI CONTESTI HR: UNA PROSPETTIVA
PROFESSIONALE (F., Alessio et Al., Riviste Erickson Counseling, 2020)
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COVID-18-RELATED MENTAL HEALTH EFFECTS IN THE WORKPLACE: A NARRATIVE
REVIEW {G.Giergi et Al., Riviste International Journal of Envirenmental Research and
Public Health, 17{21), 2020)

Organizational Intelligence Assessment: the Experience of a Migtinational Conséruction
Company (E. Tommasi et Al Caiitatea, 22{180), 148-154., 2021)

Stigma and discrimination (SAD) at the time of the SARS-CoV-2 pandemic (A. Baldassare
et Al, International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(17), 2021)

Economic stress at work: its impact over absenteeism and innovation (M.Sanch-Gomez et
Al., international Jeumnal of Environmental Research and Public Health, Int. J. Environ,
Res. Public Heaith 2021, 18(10), 2021)

Foti, G., Bendanini, G, Finstad, G. L., Alessio, F., & Giorgi, G. (2023). The Relationship
between Occupational Stress, Menfal Health and COVID-19-Related Stress: Mediation
Analysis Resuits. Administrative Sciences, 13(4), 116.

2020
Abilitazione all'insegnamento (24CFU)
Universita Europea di Roma

2020

Competenze alf Opera

Palazzo del Pegaso (Fl), Consiglio regionale delfa Toscana
Relatore

2020

Disability and Diversity Management; il futuro del lavoro
Universita Europea di Roma

Organizzatore-Uditore

2019

I vantaggio del coaching psicologico nelle organizzazioni e nelle societa
Universita Europea di Roma

Uditore

2016

La sindrome df Asperger
Universita Europea di Roma
Uditors

2015

Neuropsicologia e Psicolugia Giuridica
Universita Europea di Roma

Uditore




MATERIE DI INSEGNAMENTO

Scienze Umane (Psicclogia, Pedagogia, Socictogia, Antropologia, Filosofia), Psicologia del
Lavoro e delie Organizzazioni, Metodologie della Ricerca, Metafisica Aristotelica, Logica

Sillogistica, Selezione del personale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
+« Capacita di lettura O1TIMD
+ Capacita di scrittura Orrimo
+ Capacita di espressione oraie Ormive
SPAGNOLO
s Capacita di lettura BUONO
+ Capacita di scriftura DISCRETO
» Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE SPss
TECNICHE Go-12
Eventuale conoscenza di specifici les-6
macchinari o fecniche particolar, anche in ORG-EIQ
ambito informatico/gestionali WOMI
STRESS QUESTIONNAIRE
SCALE WECHSLER

PATENTE

Autonizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanio previsto dalla Legge 19603
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CONNERS COMPREHENSIVE BEHAVIOR RATING SCALE
EsaME NEUROPSICOLOGICO BREVE 2

BEHAVICRAL EVENT INTERVIEW

PaccHETTO OFFICE

CaNvA

B




